BiRLIKTE, DAYANISMA iCINDE
CALISMAK VE BASARMAK

Dostluk ipi

Geng adam iyi bir terziymig. Bir dikis makinesi bir de kiigticlik
bir diikkani varmis. Sabahlara kadar ugrasir didinirmis. Pek az
para kazanirmis. Soguk bir kis gecesi diikkdni kapatirken elekt-
rik sobasini agik unutmus. Cikan yangin onun felaketi olmug. Ar-
tik ne bir isi varmis nede parasi.

Ginler boyu is aramis ama bulamamig, Yik tasimis, bula-
stkeilik yapmis, yine de evinin kirasini édeyecek parayi kazana-
mamis. Sonunda ev sahibinin sabri tasinca kiigliciik bir bavula
sigan esyalari ile birlikte kendini sokakta bulmus. Mevsim kisg,
hava ayaz késedeki parktan baska gidecegdi yeri yokmus. Ag-
liktan soguktan bitkin bir sekilde bankta otururken, kocaman bir
araba yanasmig kaldirrma. Arka kapiyi agmaya c¢alisan sofordi
kizginlikla yana itmis arabadan inen yasl adam, “Yalniz birakin
beni, parkta dolasirsam, belki sinirim geger,” demis. Zengin bir
is adami olan ihtiyar, birkag adim attiktan sonra parkta titreyen
terziyi gérmis. Terzi, adamin (zerindeki paltoya dikkatli bir se-
kilde bakiyormus. Biraz siniri gegen ihtiyar: “Zavalli adam kim
bilir nasil dsiyordur? Acaba ona nasil yardim etsem?” diye dli-
stinmeye baglamis. Oysa terzinin disledigi paltonun sicakligi
degilmis. Cok kalin kaliteli kumagtan diretilen paltonun sahibine
yakismadigi, onun viicuduna uygun bir sekilde dikilmedigi imis.
Yagli adam terzinin yanina yaklasip, “Ne o evlat, bu ayazda park-
ta donmussun. istersen paltomu sana verebilirim,” demis.

Terzi: “Hayir, tesekklir ederim. Ben sadece bu paltonun size
goére olmadigini, kumasgi fazla kalin, size gére dikilmedigini dUi-
stindyorum,” demis. Bu cevaba yagli adam hayli sasirmis. Clnkui
0 da ¢ok para édeyerek aldigi bu paltonun kendisine bir tiirli
yakistiramiyormus.

Yasli adam: “Soguktan titrerken nasil béyle bir seye dikkat
edebiliyorsun?” diye sormus. Terziden, “Ben terziyim,” yanitini
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alinca, “Benimle gel. Hayat hikdyeni yolda anlatirsin,” diyerek,
terziyi arabaya bindirmis.

Bu karsilasma terzinin hayatindaki dénim noktasi olmus.
Béyle yetenekli bir insanin igsiz ve evsiz kalmasina ¢ok (iziilen
iyiliksever yagli adam terziye diikkdn agmasi igin yeteri kadar
para vermis. Bunun karsiliginda tek istedigi kendi elbiselerini bu
gencg terzinin dikmesi imis.

Terzi yeniden bir ise, hem de kendi isine baslamanin heye-
cani ile deliler gibi ¢calismaya baslamis. Bu arada yasli is adami
destegini esirgemiyor, kendi gevresindeki zengin kigilerle tanigti-
rarak yeni siparigler almasini sagliyormus. Kiigticlik bir diikkan,
kocaman bir moda evine dénlismus, pek ¢ok lnlii marka igin
iretim yapmaya baslamis. ‘Unlii is adami’ diye anilir olmus.

Bir giin ihtiyar, terziyi ziyarete gitmis. Terzi ¢ok blyik bir is
baglantisi yapmak Ulizere yurt digina gidecekmis. Ugaga yetis-
mesine az bir zaman varmig. Biraz sohbet ettikten sonra yasli
adam birden fenalasmis. Kalp krizi gegiriyormus. Hemen ambu-
lans g¢agirarak hastaneye kaldirmig. Yeni is adamimiz blydik isi
kagirmamak istegi i¢inde ugaga da yetismis.

Yagli adam krizi atlatmis. Uzun siire hastanede yatmis. Bir
yandan da bir kez telefon ederek durumu soran terziyi bekli-
yormus. Fakat terzi daha ¢ok para kazanmak igin oradan oraya
kostururken, bir tirlii yash adami ziyarete gidememis. Aradan o
kadar uzun stire ge¢mis ki; bu sefer de utancindan yasli adamin
kapisini galamaz olmus.

Bir siire sonra terzinin igleri yolunda gitmemeye baslamisg.
Fabrikalarini kapatmak zorunda kalmis ve elinde kala kala k-
¢lk bir diikkdn kalmis. Utana sikila yasli adama kogsmus, hemen
nerede hata yaptigini sormak igin, son derece Kirgin olan ihtiyar
terziyi kabul etmis ve ona, “Bende senin velinimetindim ve sen
bunu 6ldiirdiin. Byl o ylizden bozuldu. Keske glizel giysiler di-
kerken dostluk ipligini koparmasaydin,” demis.

Terzi bu s6zii dinleyince, ¢ok Uzilmis ve ¢ikip gitmis. Clnki
sdyleyecek bir s6zli yokmus.

Birlikte olma ve Dostluk iplerini siki tutmaniz dilegi ile.
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Basari, tek bir kisinin gayreti ile degil, tiim c¢alisanlarin
ortak gayret ve desteklerini bir sistem icinde miisterek bir
hedefe yonelmesi ve takim ¢alismasi ile miimkiin olur.

Mustafa Kemal Atatiirk

TAKIM TOPLANTILARININ PRENSIPLERI

Takim halinde galismalarda asagidaki konularin cevaplarini bu-
labilmeliyiz.

+ Onceliklerimizi daha iyi nasil tespit deriz?

* Nasil organize olabiliriz?

* Daha iyi nasil disipline oluruz?

* Yaraticihdimizi igin i¢ine nasil katariz?

 Girigsimciligimizi kararhlikla nasil somutlastiririz?

* Nasil bir sistem olusturulacak?

» Kontrol ve denetimi nasil yapilacak?

Surddurilebilir ve devamlilik nasil saglanacak?

* Bu isin bir numarali ustasi nasil oluruz?

Grup toplantilarinda yukarida ele alinan her konu, ayrica tespit
edilen hedefler agagidaki siraya goére tek tek incelenmelidir.

» Kim nasil gériyor?

* Neden, 6nemi nedir?

» Hangi evrensel degerler bu nedenleri destekliyor?

* Hangi yetenek ve becerilerimizle nasil basarabiliriz?

* Ne gibi eylem, aksiyon ve davranislarda bulunabiliriz?

* Ne zaman, nerede, gevremizle uyum ic¢inde potansiyel isi ba-
sarabiliriz?

» Farkindaligimizi nasil artirabiliriz?

Grup toplantilarinda basarili olabilmek igin, toplantida uyulmasi
gerekli olan prensipler tanimlanmalhdir. Saat ka¢ da baslayacak ve
bitecek? Kim yonetecek? Toplanti Uyelerinin kendilerini glivende
hissetmeleri, verimli fikirler Gretmeleri ve adapte olmalari igin asa-
gidaki hususlara dikkat edilmelidir.

» Toplantinin hedefi somut olarak belirlenmelidir.
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» Gundem buna gére hazirlanmalidir. Bir kisi giindemi takip et-
melidir.

» Planlama safhasinda, ‘Nasil gergeklestiririz?’, ‘Kalicihgini na-
sil saglariz?’, ‘Basardigimizi nasil anlariz?’ sorularina cevap bulun-
malidir.

* Bu calismanin sonucu ne olacaktir? Akilci, 6lgulebilir, cevrey-
le, kabiliyetlerimizle uyum igcinde cevap aranmalidir.

* Deneyimler g6z 6nline getirilmelidir.

« Pozitif olarak beyin firtinasi yapilip, verilerle karsilagtiriimalidir.

* Eylem adimlari tek tek tespit edilmeli ve gerceklesmelidir.

* Gergek takimi ortaya ¢ikaracak ve bir arada tutacak olan insa-
ni degerler ortak nokta olarak belirlenmelidir.

 Farkli kisiler toplantilarda bagkanlik yapmalidir.

» Farkh kisilik 6zellikleri olan insanlar konusmalidir.

» Takim bireyleri hedefe varmak igin tutkulu olmalidir.

* Grup olarak; lyeler yaratici, degisime, gelisime ve basariya
goturen fakhliklari ortaya koymalidir.

TAKIM HALINDE CALISMANIN FAYDASI

“Bir elin nesi var, iki elin sesi var,” atas6zinde ¢ok glzel ifade
edilmistir. Toplumsal hayatimiza ylzyillarca etki etmis olan vakif
ve Ahi localari da Anadolu kiltirimuzde dayanismanin ne kadar
onemli oldugunu sergilemektedir.

Takim halinde yardimlasarak galismak, ilkelerimizde yer alan
dayanismanin vazgecilmez oldugunu gostermektedir.

Ailede; anne-baba ve cocuklar, Fabrikada; miihendis, ustabasi
ve isciler, Gemide; kaptan, tayfalar ve micolar,

Ucakta; kaptan, hostesler ve kule personeli vs.

Bu ornekleri gogaltmak mumkinduar. Bireyler yaptiklari islerde
tek baslarina tam olarak basarili olamazlar; ¢inki onlari destekle-
yecek diger elemanlara mutlaka ihtiya¢ duyarlar.

Cumbhuriyet déneminde Ulkemizin ve kdylerimizin kalkinmasina
katkilar saglamis IMECE usulii, dayanismanin veya takim halinde
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¢alismanin en canli ve en guzel 6rnegidir. Bu sayede yolu olmayan
kdye yol, suyu olmayan koye su getirilmistir.

Ruhunda, 6zinde yardimlagmayi seven Turk Ulusu ginin ko-
sullarina uygun olarak bugiin gesitli isimler, sloganlar altinda IME-
CE'yi yasatmaktadir. Ornegin;

Devlet - millet el ele. Kendi gemini kendin yap. Bir derslik de sen
yap. Bir kibrit de sen yak. Mehmetgik Vakfi, Sivil toplum kuruluslar
VS.

Bu sloganlar sayesinde, ordumuza yeni gemiler, ugaklar alin-
mig, okulu olmayan kdylere ve kasabalarimiza, sehirlerimize okul-
lar yapilmigtir. Btlin bunlarin gergeklesmesi icin halkinizla iyi bir
iletisim kurmus olmaniz gerekmektedir. saygi duyacak, glivenecek
ve deger vereceksiniz. toplumu teskil eden ailelerle iletisim nok-
tasinin doruda ulasmis olmasi, o ailelerde iyi bir aile kultGrindin
olustugunu gosterir.

‘BEN’'den ‘BiZ’e gegis duygusu, olgunlugunu tamamlayan ai-
lelerde son asama olarak ‘BiZ’ duygusunu olusturur. Tam da bu
noktada takim ¢alismalarinda ve islerde sinerji kavramiyla karsila-
slyoruz.

BIRLIKTE GALISMA BIiLINCi OLUSTURMAK

Sinerji, (Dayanigsma, paylasim, yaratici olmak ve enerijiyi yUk-
seltmek) butinin kendi pargalarindan daha biyUk oldugunun ifa-
desidir. Butina olusturan pargalar arasindaki iligkiler, bagimsiz
olarak bir anlam tasirlar ve bitline ayri bir anlam katarlar. Par-
calar bu iligkiler sayesin de anlamini kazanir ve diger parcalarla
bltlnlesirler.

Sineriji, iyi kavrandigi zaman, bitin yasamin en yuksek etkin-
ligidir. En zor durumlarda sinerji kazan/kazan amacini ve empatik
iletisimle ilgili becerileri odak noktasi olarak secer.

Sinerji: Dayanigsma, paylasim ve enerjiyi ylkseltmek ve yaratici
isbirligi ilkeleri’ni ortaya koyar. insanlari birlestirir. Moral ve motive
eder. iglerindeki blylk enerjiyi agiga gikarir. Sinerji karsilikli 6gren-
meyi, sevgi ve gelismeyi hedefler. insanlarin birbirlerinin eksiklerini
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tamamlamalarina, benlik duygusundan kurtulmalarina, birbirlerini
amag gbzetmeden destek lemelerine ve birbirlerine yardimci ol-
malarina katkida bulunur. Herkes bir birine yardim eder. Giiven ve
isbirligi ile sinerji artarak gogalir. Kazancin artmasi, ilerlemek igin
Uclncu segeneklerin yaratilmasi saglanir. Sinerji ¢cok etkili ve ge-
cerli bir ekip calismasidir, gi¢ kazanmaktir.

iki kisi hemfikir oldugunda biri gereksizdir. Herkes ben-
zer diisiindiigiinde, kimse pek fazla diisiinmez. Biiyiik ba-
sarilarin sahipleri, kiigiik igleri titizlikle yapabilme sabrini
gosteren kisilerdir. Schiller

Sinerji ilke merkezli liderligin 6ziidir. Onemli bir katalizér gérevi
yapar ve insanlarin igindeki buyuk gugleri agiga ¢ikarir. Sinerji gl
verici, birlestirici, en etkili duygusal ve fiziksel basaridir. Sinerji, do-
gada her yerde gorilebilir. Mesela bir ari kovanini disintn. Kovan-
da belli bir is bdlimG vardir. Bazi arilar petekleri yapar, ekseriyeti
bal 6zl toplar, bir digeri yavrulara bakar, digerleri ortaligi temizler.
iste size muazzam bir sinerji

iki tahta pargasi bir araya koyuldugu zaman, ayri ayri tasiyabile-
cekleri agirliktan daha fazlasini kaldirirlar.

Batun, parcalarinin toplamindan daha buyuktar. Higbirimiz hepi-
mizden daha glglu degiliz.

Sinerjinin 6zu, farkliliklara deger vermektir. Onlara saygi gos-
termektir. insanin giicli yonlerini gelistirmek, zayif yonlerini telafi
etmektir.

Ailede sinerjinin yaratilmasi daha fazla hizmet, daha fazla katki,
daha az koruyuculuk, daha az bencillik ve daha az dismanca tu-
tum ortaya cikarir.
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Ornek: iki bitkiyi yan yana diktiginizde bir siire sonra kokleri
birbirine karisir, birbirlerine gdlge ederler, topraga nem verirler ve
bdylece topragin niteligi gelisir. Her iki bitki de daha iyi yetisir.

Sinerji yaraticihdi icerir; yaraticilikta 6nemli élgtide risk bulunur.
Bu nedenle birgok kisi sinerjiyi riskli bulur. Risk alabilmek icin kisi-
nin i¢ dinyasinin saglam temeller Gzerine oturmus olmasi gerekir.
Bu icgliven olmadan Kisi riskli girisimlere atilmaya cesaret edemez.
Farkliliklara kendini agamaz. Sinerjiyi yok eden anlayis, dikotomik,
yani sen-ben dislncesine dayali bir anlayistir. Kékeninde sen-ben
felsefesi hakimdir.

Sinerjik dislince ise Kazan/Kazan yaklasimi iginde bigimlenir
ve ‘hem ben, hem sen’ temeline dayanir.

Sen-Ben dislncesi insanlara etki etmek igin karsisindakileri
kiclltmeye, onlarin hatalarini ortaya koymaya, onlari gegersiz ve
guvenilmez kilmaya galigirlar. Bu tur stratejilerle kanacaklarini zan-
nederler. Gergek yasamlarda karsilikli dayanisma olmadigindan,
baskalarini kétlileyen kisi bu arada kendini de kétlilemektedir.
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Sinerji, anne ve babanin ¢ocuklariyla paylasimindaki iletisimde
yatmaktadir. Yaratici zihin, yeni segenekler ve Uglincu alternatifler
vardir. Bu, ozellikle ailede alinan kararlarin ortak sorumluluklar al-
tinda alindigini gosterir. Sinerji, hastalarin almis olduklari ilaglarin
tesirini artirmak icin, ilaglarin yaninda verilen vitamin haplari gibidir.

Dayanigsma, paylasim, yaratici ve enerjiyi yiikseltmek igin
neler yapmaliyiz?

1. Nereye Varmak istediginizi Tespit Edin: Nereye varmak
istediginizi bilmiyorsaniz, bilinmeyene adim atiyorsunuz demektir.
Bu davranis sizi kaosa surikleyebilir. Bir ise ‘sonunu disunerek
baglama aligkanhgr’ ile baglamak, bazen sonunuz degil, ¢6zimu-
ndz olur.

2. iligkileri Gelistirmek igin Zaman Ayirin: Aile iginde iletisi-
min énemi ¢ok blyuktir. Aile ve toplumsal yasantimizda karsilas-
tigimiz olumsuzluklarin temelinde iletisim bozukluklari yatmaktadir.
lyi bir aile kltiirii yaratmak igin sabra ihtiyag vardir. Bizler yerinde
ve zamaninda her seyi vermeliyiz. Cigeklere suyu her zaman vere-
mezseniz, surekli sularsaniz gigeginiz ¢urur. Ailemiz bizim ilk okulu-
muzdur. Hayata dair ilk bilgileri burada 6greniriz. Bu okulda, aileniz
bir bahge, cocuklariniz birer gicek, sizler bir bah¢ivansiniz. Bizler
her zaman hareketlerimizle, davranis bigimimizle, konusmalarimiz-
la cocuklarimizi etkiledigimizi unutmamaliyiz.
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3. Aile iginde Olaylara Bakis Agisini Gelistirin: Basari tek
bir kisinin gayreti ile degil, tim calisanlarin ortak gayretlerinin bir
sistem iginde musterek bir hedefe yonelmesi, takim ¢alismasi da-
yanigma, paylasim, yaratici ve enerjiyi yiikseltmek ile mimkin
olur.

4. ‘Kazan/Kazan’a Onem Verin ve Devaml Diisiiniin: Kazan/
Kazan'in benimsendigi bir ailede bireyler, isteklerinden ve sdyledik-
lerinden dolay! sindirilmeyeceklerini, her iki taraf i¢cin de en uygun
¢6zUmun bulunacagini bilir ve kendilerini glivende hissederler. Bu
da mevcut sorunlarin ¢dziminde sorumluluk almalarini kolaylasti-
rir.

5. lyi Bir Dinleyici Olun, Anlamaya Galigin: Karsimizdaki in-
sanin konusmasina, fikrini sdylemesine izin vermeliyiz. Onun go-
risine saygi gostermeliyiz. Sizin dogrunuz olan, herkes igin dogru
olmayabilir.

Sinerji kargilikli sorumluluk saglar. insanlarin daha diiriist, daha
icten olmasi gerektigi bilincinin olusturdugu son aliskanliktir. Siner-
ji, bir arti birin U¢ veya daha fazla ettigi ortamdir. Sinerji agactaki
meyvedir. Beslemedikge, sulamadikga, o olgun hale gelmedikge bu
meyveyi alamazsiniz.

Medeni ve kulturll insan her kosulda ilke ve degerler bilinciyle ha-
reket eder. Hayatinizin odak noktasina ilke merkezIiligi yerlestirmek
size, ailenize ve topluma surekli kazang ve mutluluk saglayacaktir.

TAKIM HALINDE SORUN GOZME

Bu yontemin ailenizde nasil isleyecegini gérmek istiyorsaniz,
¢ozilmesi gereken bir konuyu ele alin ve s$dyle sorular sorarak o
konuyu ¢b6zmeye calisin.

» Herkesin bakis agisinda goériinen sorun nedir?

+ Dahil olan anahtar konular nelerdir?

» Tamamen kabul edilir bir ¢dzimu ne saglar?

« Birlikteligi saglayacak yeni segenekler nelerdir?

Sonug olarak, insanlar sinerjiyi (Dayanisma, paylasim, yaratici
olmak ve enerijiyi ylkseltmek) yasamlarinda kullanigli hale getirdik-
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leri zaman daha etkili ve daha mutlu olurlar. Gelismis insan her
turll kosul altinda ilke ve degerler bilinciyle hareket eder ve sinerjik
iletisim saglar. Unutmayalim, sinerjiyi en giizel bedenimiz dogurur.
Vicuttaki her bir organimiz birbiriyle buylk bir uyum iginde c¢ali-
sarak, glcli bir makinenin ¢alismasi gibi tim bedenin mikemmel
calismasini saglar.

Paranin, mulkiyetin veya kigisel hobilerin, zengin sinerjik iligkile-
rin yerini tutmasina izin vermek yanilgisina asla dismeyin. Bu sey-
ler sinerjinin yerini alabilir. Ama bunlar sadece yanilgidir. Bu seyler
gegici olarak sakinlestirse bile, asla gergekten tatmin etmeyecektir.
Mutlulugun paradan, esyadan, sohretten gelmeyecegini asla unut-
mayin; mutluluk; sevdiginiz ve saygi duydugunuz insanlarla olan
iliskinizin kalitesinden gelecektir.

Parayi yatirnma, iyilige yonlentirmezsek, insani yoldan ¢i-
karir.

AHILERDE ORGANIZASYON

Ahilik'te is bolimine dnem verilirdi. Birlik mensuplari kabiliyet-
lerine en uygun bir iste ¢alisir, bagka ikinci bir is pesinde kogsmaz-
lardi. insanlarin is degistirmeleri veya birden fazla isle ugragmalari
hos karsilanmazdi. Ahilik is degistirmeme, is yerine sadakat, sa-
natkarin bitln disince ve gayretiyle kendisini iglerine vermelerine
6nem vermistir.

Ahilik is disiplinine son derece ehemniyet veren bir ihtisas yolu-
dur. Her sey siralidir ve bir kanuna tabidir. Yolun en blyuyU de olsa
keyfi hareket edemez. Yol ehlinin umumi kararlari ile tam demokra-
si mevcuttur. Bir sehirde esnaf tesekkdlleri, esnaf seyhleri, kahyalar
meclisi segimle is basina gelir ve muhtelif toplantilar ile birbirleri ile
temasta bulunurlardi. Ayri sehirlerdeki esnaf tesekkdilleri birbirleri-
ne helva géndererek haberlesirlerdi.

Her esnaf ziimresi, tarihi degeri olan 6rnek bir veliyi pir olarak
kabul ederdi. O pir adina sedd baglanir ve dikkéanlar agilirdi. Evli-
ya Celebi 1682 yilinda Seyahatnamesinde 480 esnaf zimresinden
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bahsetmektedir. Bosna hersek gibi uzak sehirlerde kalfa ve girak-
lari imtihan etmek ve sedd torenlerini yuritmek Kirsehir'deki Ahi
Evren zaviyesinin gorevi idi.

HAYATIN iCINDEN:

Ahilik ilke Merkezli Yasam editimi veren, bir egitmen anlati-
yor:

Bizim ailemiz, herkesin, diigtindliklerini ve yasadiklarini pay-
lastigi bir ailedir. Bir aksam adetimiz oldugu (lizere hep beraber
oturmusg sohbet ediyorduk, konusmalar sirasinda bir baktim ki
bizim kli¢lik oglumuz bliyimeye baslamis. Sordugum sorulara
olgun ve mantikli cevaplar verdigi gibi ¢cok da gtizel soru soruyor
ve cevabi da dikkatle dinliyor. Kendi kendime dedim ki oglum
artik biiyiimds. lyi bir gelecek igin kendine giiven kazanmasi ve
kendini ispatlamasi gerekiyor. Bunu nasil saglayabiliriz acaba
diye digtintirken, birden aklima geldi, onu sosyal bir aktiviteye
ybnlendirmeliydik. Bu diisiincelerimi esimle paylastim, o da beni
destekliyordu ve sonunda oglumuzu saz kursuna géndermenin
iyi bir fikir oldugunda karar kildik.

Konuyu oglumuzla paylastik ama o, kurs verilen yerin uzak
oldugunu iddia ediyor, gidip gelmenin onun igin bir zorluk olaca-
gindan bahsediyordu. Bunun (lizerine esim ogluma: “Oglum biz
de seninle beraber gelirsek, nasil olur?” dedi. Oglum: “Annem de
mi gelecek?” ded.

“Evet, elbette.” dedim, oglum bu fikre bayildi. Béylece hep
birlikte saz kursuna kayit olduk. Ailecek ayni siniftaydik, bizim
beraberce gitmemiz sinifta tatli gillismelere de sebep oluyordu.
“Zebil ailesi burada mi?”... Kursumuz sekiz ay kadar devam etti.

Bahara hentiiz girmigtik ki oglumuz bir giin okuldan eve se-
vingle déndii. Okul midiri 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami
etkinliklerinde oglumuzun tiirkii s6ylemesini istemisti. Biz heye-
canla gdésteri gliniini bekliyorduk. Nihayet o giin gelmigti, heye-
candan yerimizde duramiyorduk. Once okul miidiirii agilis ko-
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YASAR TUKEK

nusmasini yapti, ardindan siirler okundu ve iste sira oglumuza
gelmisti. Bizim heyecanimiz bisbditiin artti, babam, annem, egim
ve ben solugumuzu tutmus, elinde saziyla sahneye ¢ikan oglu-
muza bakiyorduk. O tirkdlerini séyledikge biz ellerimiz siserce-
sine alkigliyorduk; ben bir yandan da o ani 6liimsdzlestirmek igin
fotograflar ¢ekiyordum. Oglum programini bitirdiginde herkes
onu ayakta alkisliyordu. Oglumsa gururla sazini havaya kaldir-
mis selam veriyordu. Hepimiz seving gbzyaslarimiza mani ola-
madik. Mutluluk buydu iste! Miidiir ve 6gretmenler oglumu teker
teker tebrik ederken, esim ve ben oglumuzu parmakla gbsterilen
biri olarak yetistirmenin mutlulugunu ve gururunu yasiyorduk.
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MUTLU AILE BASARILI BIREYLER

 Zincir en zayif halkasi kadar giicliudiir. (Cin Atasozii)

» Hata degil, ¢care bulun. (Henry Ford)

+ icat etmek sabirla olur. (Fransiz Sézii)

« Basarmak icin “Basaracagim!” diye basla.

* Tasi delen suyun kuvveti degil, damlalarin sirekliligi-
dir.

» Buyiik igslerde 6nemli atiimlar ancak birlikte calisma ile
elde edilebilir. Mustafa Kemal Atatiirk

* Pratik butiin 6gretmenlerin en iyisidir. (Puplius Syrus)

* Arpa verilmeyen at, kamg¢i zoruyla yiiriimez.

* Ayipsiz dost arayan dostsuz kalir.

* Bir kimseden gordiigun iyiligi sakin aklindan gikarma.
(Hz. Ali)

* Dostlarina hiirmet et, izzet ve ikramda bulun. Bir baba-
nin evladina yapacagi muameleyi yap. (Hz. Ali)

» Sorumlu olan kisilerin karar vermesini saglayin, siz on-
lara danigmadan karar verirseniz, calisanlar bu kararlar igin
sorumluluk duymaz. (Mustafa Kemal Atatiirk)

+ Takimin akli, takimdaki bireylerin aklindan daha biiyuik-
tur. Peter Senge

* Birlik her zaman rekabetten daha kuvvetlidir. Jack Lon-
don

* Bir tek hedef lizerinde toplanan ruh kuvveti pek biiyuk-
tur, harikalar basarir. Buddha

* Ne olmasini istiyorsan onu diisiin, onu isit, onu izle,
onu konus ve ona odaklan.

* Bir araya gelmek baslangictir, bir arada durabilmek
ilerlemedir, birlikte gcalismak basaridir. Henry Ford

+ Basit yasa, biuyiik diisiin, minnet duy, asik ol, glilimse.

202



