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GIRIS

“Sosyal diyalog” gelismeninbirara¢’iaynizamanda da demokrasi kiiltliriiniin hem
bileseni hem de bu kiiltiiriin koklesmesinin 6nemli unsurlarindan birisidir. Sosyal diyalog; bir
tilkede, ekonomik ve sosyal yasamin aktorlerini bir araya getiren, toplumsal uzlagsma yolunu
acan siirecin adidir. Bu siireg¢, daha sik karsilasildigi sekli ilecalisma hayatina yonelik
dizenlemeler olup, ilgili kuruluslarinin, temel ekonomik ve sosyal politikalarin belirlenmesi
ve uygulanmasi siireglerine katilimlaridir. Avrupa’da goriilen 6rnegi; toplumda aktif rol
almasigerekentaraflarasosyoekonomikyapilanmadaetkinlestirilmesi strecinde yer
verilmesidir. Bu anlamda sosyal diyalog, gelismis demokratik toplumlarin sosyal kesim
temsilcilerinin diger orgiitlii ¢ikar grup temsilcileri ile bir araya gelerek gerek mikro ve/veya
makro ekonomik ve sosyal politikalarin tespiti ve uygulana siireglerine katilarak sorunlarin
tespit ve ¢oziimiinde yer alarak demokratik isbirligi yonteminin kurumsallastiriimasidir.

Kadimlarin toplumsal yapi i¢indeki konumlarinin her bakimdan iyilestirilmesinin
sadece o toplum i¢in degil ayn1 zamanda s6z konusu toplumun yer aldig1 cografi bolge ve tiim
diinya i¢in 6nem tagimaktadir.Kadin c¢aligmalarinda bulunan kurumlarin varligma ragmen,
kadinlarin kendilerinin ve dolayli olarak tiim toplumun ciddi sorunlari; neredeyse bu kurumlar
yokmus noktasinda goriilmesi, nihai karar verici yapilarin disinda kalmalar1 6nemli bir
eksiklik ve *“eksik kalma” olarak devam etmektedir. Bu tebligde kadin c¢alismalarinda
Tiirkiye’deki sosyal statiilerini biitiinleyen unsurlarin ve sivil toplum kurumlar1 ve nihayetinde
biitlin taraflar1 bir araya getirme ve sorun ¢oziicii olarak  sosyal diyalog mekanizmasi ele
aliacaktir.

ANAHTAR KELIME: Kadin , kadin sorunlari, sosyal diyalog.

| .SOSYAL DIYALOG KAVRAMI ve MEKANIZMALARI

Sosyal diyalog yogun olarak 1980’li yillarin Avrupa Birligi’nde Avrupa Sosyal Modelinin
ayrilmaz bir pargasi olarak siyasi iradelerin yol alabilirligine katki olarak diisiintilmiistiir.
Sosyal diyalog; bir iilkede, ekonomik ve sosyal yasamin aktorlerini bir araya getiren,
toplumsal uzlasma yolunu agan siirecin adidir. Bu siireg, taraf olabilmek, tavir koyabilmek ve
dolayistyla toplumsal fayda icin baski unsuru olabilmeyi esas almaktadir. Bir bagka ifade ile;
sosyal diyalog, toplumlarin sosyal taraf temsilcilerinin diger orgiitlii ¢cikar grup temsilcileri ile
bir araya gelerek ekonomik ve sosyal politikalarin olusturulmasina demokratik isbirligi
yontemiyle kurumsallagtirilmis iletisim ¢ergevesi olarak adlandirilabilir.

Sosyal diyalog mekanizmasi sadece iktisadi problemlerin ya da sosyal politika konularinin
yer aldigi dar bir kapsam ile degil, biitiin sosyal nitelikli konularin toplum iizerindeki
etkilerini de etkinlestirecek farkli bir siiregtir(olmalidir). Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)
tarafindan sosyal diyalog kamu (hiikiimet) yetkilileri, igverenler ve is¢iler arasinda ekonomik
ve sosyal politikaya iligkin taraflarin ortak 1ilgi alanlarina giren konular {iizerinde
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gerceklestirilen her tlirlii miizakere, goriis aligverisi ya da basit ifadesiyle taraflar aras1 bilgi
paylasimi olarak tanimlanmaktadir (ILO 2004).

ILO, sosval diyalogun olasi_vararlarim_séyle tammmlamstir:(1)Ekonomik ve sosyal
politikalarin olusturulmasi siirecini demokratiklestirir. (2)Sosyal diyalog, karar almada
katilimer ve demokratik bir yontemdir. (3) Varlik gosterme ve sahiplenmeyi getirir. (4)
Ortakliklarin kurulmasini kolaylastirir ve sosyal ¢atismalari azaltir. (5)Sorunlara yonelik ortak
bir anlayis gelistirerek i¢in uzlagmayikolaylastirir. (6) Ekonomik bunalim ve gecis
donemlerinde sosyal gerilimi azaltir.

Sosyal diyalog mekanizmalarinin yapist veisleyisiiilkelerinsosyoekonomikyapilari, idari
sekilleri ve uzlasi kiiltlirlerine gore farkliliklar gostermektedir. Sosyal diyalog basit bir sekilde
bilgi ve goriis miibadelesinden daha gelismis bir ¢oklu ve ¢ogulcu, interaktif muzakere
yontemine doniisebilir. Buradaki temel unsur; diyalogun taraflarin tiimiine iliskin tek basina
ve tek merkezli gotiiriilmemesidir. Sosyal diyalog mekanizmalar1 yogun olarak; ikili, ti¢lii ve
¢oklu yapida yiiriitiilmektedir. Tkili yapidaki sosyal diyalog mekanizmalarinin taraflari isgi ve
igveren temsilcilerinden olusurken iiclii yapidaki sosyal diyalog mekanizmalarinin taraflari
isci, isveren ve ayni zamanda hiikiimet temsilcilerinden olusmaktadir. Uglii sosyal diyalog
mekanizmalarinin taraflarina sivil toplum kuruluslar temsilcilerinin de dahil olmasi ile olusan
sosyal diyalog mekanizmalari ise ¢ok tarafli sosyal diyalog mekanizmalarini olusturmaktadir.

Sosyal diyalog taraflarinca, bu mekanizmalar farkli diizeylerde; ulusal, yerel,
sektorelveisletmediizeylerinde goriilebilir. Bunu belirleyen s6z konusu sosyal diyalog
slirecinin niteligidir. Basarili sosyal diyalog yapilar ve siiregleri, 6nemli ekonomik ve sosyal
sorunlar1 ¢cozme, 1yi yonetisimi tesvik etme, sosyal ve sinai baris ve istikrar1 gelistirme ve ayni
zamanda ekonomik geligsmeyi giiclendirme potansiyeline sahiptir.

Sosyal diyalog ve mekanizmalar taraflar arasinda; sosyal ortaklik veya bir diger ifade ile
birlikte yonetim olarak ifade edebilecegimiz ¢ok boyutlu bir anlayisi ve uygulamalar
bitunudur. Bu sayede, ekonomik ve sosyal politikalart uyumlastirir, sosyal barig ve istikrarin
saglanmasina ve bu sekilde sosyal ve ekonomik kalkinmay1 saglar, taraflar arasinda temel
konularda uzlasmayi tesvik eder. Bu sayede, ¢c6ziim odakl bir hareket kabiliyeti ile ihtilaflarin
bariscil ¢ozliimiine dair ve sosyal ¢atismalarin sinirlanmasina ve belli noktalarda ortadan
kaldirilmasina katki saglar. Ortak akla oncelik verilmesini saglayan bir diizen ve isleyise yol
acacagindan derneklesme hakki, sendikal {iyelik ve toplu miizakere hakki gibi temel haklarin
gelisimine katki saglar. Taraflarinin temsil yetkisinin uygulamada karsilik bulmasia ve
taraflarin gerekli teknik kapasite ve donanimla ve uygun bilgiye erisimini destekler.

I.1.Turkiye’de Sosyal Diyalog

Tiirkiye’de sosyal diyalog, ¢alisma iliskilerine yonelik yasal diizenlemeleri takip eden
stirecte kullanilmaktadir. Bu diyalog mekanizmasi son 10 yillarda Avrupa Birligi katilim
stirecinde baslanilan bu yapinin en énemli uygulamasi 2001 yilinda, 4641 sayili Ekonomik ve
Sosyal Konsey’in Kurulusu, Calisma Esas ve Yontemleri Hakkinda Kanun ismini tasiyan
yasal duzenleme ile Ekonomik ve Sosyal- Konseyin kurulmasi ifade edilebilir. Bu kapsamda
sosyal diyalog mekanizmalarini; ulusal, yerel, sektorel, isletmevekurum diizeyinde
tanmimlayabiliriz. Ikili, {iclii ve coklu olarak faaliyette bulunan mekanizmalardur.

Tiirkiye’deki sosyal diyalog mekanizmalarinin agirlikli boliimiinii ulusal diizeyde olan
sosyal diyalog mekanizmalari olusturmaktadir. Ulusal diizeyde 41 tane belirlenen kurullarin
bir kisminin spesifik faaliyetlere yonelik olmasinin yaninda ii¢ tarafli sosyal diyalogu temsil
eden daimi kurullar olarak faaliyette bulunmaktadir. Bunlar: Asgari Ucret Tespit




Komisyonu, Asgari Iscilik Tespit Komisyonu, Calisma Meclisi,Devlet Planlama Teskilat1
Ozel Ihtisas Komisyonlar, Ekonomik ve Sosyal Konsey,Engelli ve Eski Hiikiimlii
Istihdam Etmeyen Isverenlerden Kesilen Para CezalarimDegerlendirme Kurulu, iase
Bedeli Tespit Kurulu, il Mesleki Egitim Kurullar, IklimDegisikligi Teknik Calisma
Komisyonu, insan Haklar1 Damsma Kurulu, IsciUcretlerinden Ceza Olarak Kesilen
Paralar1 Kullanmaya Yetkili Kurul, isgiiciiPiyasas1 Bilgi Damisma Kurulu, Is Giivenligi
Uzmanh@ Egitim Komisyonu, KentKonseyleri, Meslek Damisma Komisyonu, Mesleki
Egitim Kurulu, Mesleki YeterlilikKurumu, Milli Prodiiktivite Merkezi Genel Kurul ve
Yonetim Kurulu, OzurlulerYiksek Kurulu, SGK Genel Kurulu ve Yonetim Kurulu,
Sosyal Guvenlik YiiksekDamisma Kurulu, Sosyal Sigorta Yiiksek Saghk Kurulu, Resmi
Arabulucu Segici Kurulu, Risk Gruplar1 Belirleme Komisyonlari, TBMM ninilgili
Komisyonlari, Tozla Miicadele Komisyonu, Tiirkiye — AB Karma IstisareKomitesi,
Tiirkiye Is Kurumu Genel Kurulu ve Yonetim Kurulu, Tiirkiye Is Kurumuil istihdam
Kurullan, Tiiketici Konseyi, Tiirk Patent Enstitiisii Damisma Kurulu,Ulusal Suralar
(Milli Egitim, Cevre, Engelliler), Ulusal Is Saghg ve GiivenligiKonseyi, Uclii Damisma
Kurulu, Vergi Konseyi, Yatirnm Ortammn lyilestiriimesiKoordinasyon Kurulu
(YOIKK) Teknik Komiteleri, Yunus Emre Vakfi Kanunu ileOlusturulan Damsma
Kurulu, , Yiksek Hakem Kurulu.

Bu kurullarin ¢aligsma ilke ve niteligi ise; belli araliklilarla, ilgili bagkanlik ve sivil toplum
temsilcilerinin katiliminin oldugu sekretaryasi olan kurullar. Bu sistematik i¢inde genel baslik
olarak bu kurullar i) Calisma Meclisi, ii) Ekonomik ve Sosyal Konsey ve iii) Uclii Danmisma
Kurulu.Yeni Is Kanunu ile 2003 yilinda olusturulan Uglii Danisma Kurulu ¢alismalaridiizenli
olarak devam etmektedir.

Turkiye’deSektorelDuzeydeSosyalDiyalogiseTurkiye’de “sektorel”
diizeydegerceklestirilensosyal diyalog “is kolu” diizeyinde olmaktadir. Tiirkiye’de aym
iskolunda birden fazla isyeri veya isletmeyi kapsayan “grup topluissozlesmeleri”
sektoreldiizeydesosyaldiyalogun gerceklestirildigi bir zemindir. Ozel sektérde metal, tekstil,
toprak, kimya, cam, ila¢ gibi igkollarinda uygulanmakta olan grup toplu is sdézlesmeleri,
sosyal taraflar arasinda sosyal diyalogun ve ortak girisimlerin gelistirilmesinde ve
uyusmazliklarin 6nemli 6l¢ilide azaltilmasinda rol oynamistir

Tiirkiye’de Isletme ve Kurum Diizeyinde Sosyal Diyalog: Tiirkiye’de isletme ve
kurum diizeyinde sosyal diyalog mekanizmalar1 goniillii olarak veya ikili sosyal diyalog
formunda faaliyette bulunmaktadir. Bu sosyal diyalog mekanizmalarindan 6ne ¢ikanlart :
Toplu Is Sozlesmeleri, Isyeri Sendika Temsilciligi, Yillik Ucretli izin Kurulu, Isyeri Disiplin
Ve Danisma Kurullar, Is Saghg Ve Giivenligi Kurullari, Isin Durdurulmas: Veya Isyerinin
Kapatilmas1 Komisyonudur. Goriilecegi gibi burada kadin ¢alisma alanlarinin dogrudan
ilgili alanlarimin yer almasina ragmen, bu kurullarda kadin STK temsilcisinin
bulunmasi zorunlu tutulmamistir.

Turkiye’de Sosyal Diyalogun Gucld yonleri:(1) Mevcut kurullarin varligi; bunun taraflarin
bilinglenmesine yaptig1 katki saglayarak kabul edilebilirligi olumlu etkilemektedir. (2) AB’ye
katilim siirecinin sosyal diyaloga sagladigi ivme. (3) Giiglii ve yerlesik sayilabilecek is¢i ve
isveren kuruluslara sahip olunmasi.

Tiirkive’de Sosyal Diyalogun Zavyif Yoénlerini: (1) Mevcut yapilarin yeterli olmamasi,
(2)sosyal diyalogun gelinen bu asamasinda saglikli bir isleyis i¢in gereken biling diizeyine
henliz erisememis olmasi. (3) Ulusal diizeyde daha etkin ¢alistirilmakicinyerel,
sektorelveisyeridiizeyindeki yapisimin gelisim ve ivmeyi verecek olgunlugu saglayamamug
olmasi,(4) is¢i ve memurlar i¢in sendikal 6rgilitlenmenin 6niindeki engellerin fazla olmasi, (5)



sosyal taraflar arasi iligkileri giiclendirecek yasal diizenlemelerin uygulanisi ile ilgili yagsanan
sorunlar ve kisitlamalar 6ne ¢ikan zayif yonler olarak siralanabilir.

1. “KADIN”CALISMA ALANI VE ZORLUKLARI ve SOSYAL DIYALOG “ARAC”I

11.1. “Kadin”Cahisma Alaninin Kisa (")zgeg:misi ve Mevcut Yapi

Tiirkiye’nin son iki yiizyilin1 agiklayan genel ifadesi ile modernlesme siirecleri devlet ve
piyasa odakli stratejilerin yani sira aile odakli stratejiler olmak tizere karma politikalar
benimsenmistir. Tiirkiye’de kadinlar diinyanin biitiin tilkelerinde oldugu gibi birbirlerinden
cok farkli kosullarda birgok “kadinlik” durumunu yasamaktalar. 19.yy sonu 20.yy baslarindan
buglnlere kadar, kadinlarin haklari, sorunlar1 tartistlmistir. Bu tartismalara onciiliik eden
kadinlar daha ¢ok egitim gorebilme imkanina sahip aristokrat ailelerdeki kadinlardi. Bu
donemin One cikan talepler; ¢ok kadinla evliligin sonlandirilmasi, kadinlarin egitiminin
yayginlastirilmasiydi. Kimligin kazanilmas: i¢in kamusal alana ¢ikis, ailedeki ve kamusal
alandaki esitsizliklerin kaldirilmasi, meslek icra edebilmeleri ve bu imkéan i¢in egitim alma
hakkina sahip olunmasi olup, 1920°de ancak siyasal haklar talep edilmistir.Cumhuriyetin
kurulusunda 18 kadin milletvekiliolarakmeclistetemsiliyet almist1.1934  yilindanberi
kadinlarin se¢gme ve secilme haklar1 olmasina ragmen parlamento ve yerel yOnetimlerde
temsil oranlar1 % 7 ‘i gegcmemistir.

Cumhuriyetle birlikte yurttashik hakki anayasal bir hak olarak tanimlandi. Kadinlarin
siyaset yapmak igin yaptiklar1 girisimler erkeklerin izin verdigi dlglide oldu. Kota tanimi
yenilerde uygulamaya konuldu.iki biiyiik savastan yeni ¢ikmus bir diinyada liberal politikalar
Tirkiye gibi Ulkelerde de mevcut ekonomik politik degisiklikleri ile 1950’lerde devletin
liberal ekonomik tercihleriyle kente go¢ dalgasi beraberinde kadinlarin yasaminda da koklii
degisiklikleri getirdi. Kirsaldan kentlesmeye “g6¢”’kadinlarinigintravmatikbiretkiyaratmistir.

Kadin ¢aligma alanlarinin giiniimiizde baglica konulari;; emek ve siddet olmakta.
Devaminda, egitim, saglik, ve siyasi haklar gelmektedir. Kadinlarin bu bashk i¢indeki
statiilerine baktigimizda; Yogunluklu olarak tarim sektoriinde iicretsiz aile is¢isi, kentlerde
diisiik tcretli, emek yogun islerde istihdam edilen egitimsiz yada kisith egitimesahip,
altsosyo-ekonomiksiniftankadinlarolduklar1 goriilmektedir.Kadinlarin %61 i tarimda, %12si
sanayide, %27 si hizmet sektoriinde caligmaktadir. Kadinlarin is giiciine katihmi % 30
‘larigecememektedir. Ev eksenli ¢alisanlarin % 90nmi kadinlar olusturmaktadir. Meslek
sahibi, yliksek egitimli orta ya da yiiksek orta simif kadinlar olmakta olup, karar
mekanizmalarinda ¢ok yetersiz sayida yer alabilmektedirler.

Tiirkiye’de okuma yazma bilmeyen kadinlarin orani giiniimiizde hala  %20’ler
civarindadir. Kadinlarin yiiksek ogretime katilim orami diisliktiir. Yiiksekogretimde egitim
alan kadinlarin mesleki yonelimleri de % 95 ev ekonomisi, % 41 tip fakiiltesi,% 44 egitim
fakiltesi, %58 guzel sanatlar,% 23 muhendislikle cinsiyet¢i yaklasimin bir gostergesidir.
Yetiskin egitimi - beceri edindirme programlarinda da kadinlarin taleplerinden ¢ok kurumun
onceliklerine gore ve genelde toplumsal cinsiyeti pekistiren yontemler uygulanir.Saglik
hakkinin kullanimi kadinlarin toplumsal yasama katilma becerisi acisindan biiyiik 6nem tasir.
Kadinlarin saglik sorunlart ve hastalik riskleri ile saglik hizmetlerine ulagabilme oranlar
saglik hakkinin temel konular1 arasinda olup hala ulasilabilirlik sorunu yaganmaktadir.



Son olarak SIDDET: Kadina yénelik siddetin en ¢ok goriilen sekli kadinin partneri
tarafindan istismar edilmesidir. Tiirkiye'de kadina yonelik siddetin verileri ¢cok yenidir. Ilk
olarak 1988 yapilan arastirmayagore %75 likbirorangiiniimiizde de aynen korunmaktadir.
gbze carpar. Kadma yonelik siddetin oran1 erkek egemen yapinin baskinlhigi ile ilgilidir.
Toplumsal, hukuksal, ekonomik, geleneksel, siyasal ve egitimsel yapmin kadin dostu
olmamasi, ataerkil yapisi siddeti beslemektedir.

11.2.Sosyal Diyalog Ara¢’ive Kadin Calismalar:

Kadin ¢aligmalarinda bulunan kurumlarin varligina ragmen, kadinlarin kendilerinin ve dolayl
olarak tiim toplumun ciddi sorunlari; neredeyse bu kurumlar yokmus noktasinda goériilmesi,
nihai karar verici yapilarin disinda kalmalar1 énemli bir eksiklik olarak devam etmektedir.
Kadmlarin toplumsal yap1 i¢indeki konumlarinin her bakimdan iyilestirilmesinin sadece o
toplum i¢in degil ayn1 zamanda s6z konusu toplumun yer aldig1 cografi bolge ve tiim diinya
icin 6nem tasimaktadir. Tlrkiye’de yaklasik olarak on bin saglik evi, alt1 bin civarinda saglik
ocag1 ve 200 kadar anne ve ¢ocuk sagligi aile planlamast merkezi mevcuttur.

Kadinlarin sosyal statiilerinin diisiik olmasi, ekonomik bagimsizliklarinin ve sosyal
giivencelerinin olmamasi1 saglik hakkina ulasmalarinin 6niindeki en O6nemli engellerdir.
Tiirkiye’de Kadinlar dogum 6ncesi bakim, saglikli kosullarda dogum, kadinin statiisii ile ilgili
kirsal - kent ayrimi, kadin yas1 ve diizenli saglik kontrollerindeki istikrarsizlik gibi sebeplerle
sagliksiz bir kadin profiline sahiptir. Tiirkiye’de kadina yonelik ¢aligmalarda bulunan en tepe
kurum icraci bakanlik olan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi olup arkasindan Basbakanlik
Kadinin ~ Statust Genel Midirligii gelmekte olup, arkasindan kamu ve 6zel arastirma
merkezleri ve konusu kadin olan sivil toplum kuruluslar1 yer almaktadir. Tirkiye’de toplam
240 bin adet dernek olup, sadece 90 bini faal durumda olup 900 adetinin kadin dernegi oldugu
ve faal durumda olanlarinda % 5.1 kurulus amacinda veya faaliyet amaglarinda “kadin”
tanimlamasinda bulunmuslardir®.

Tiirkiye’de kadinlarin sosyal ve ekonomik statiilerinin korunmasi ve gelistirilmesi
konusunda idari yapmin tepe noktasinda sorumlu devlet bakanligi alta dogru ise genel
miidirliik, kurul ve komisyon seviyesinde ¢esitli yap1 ve yapilanmalar ilgili kanunlar uyarinca
faaliyette bulunmaktadir. Kadin konu baslig1 i¢indeki ¢aligmalar ; 6ziinde birey temel hak ve
ozgiirliikkleri baglamida HYBRID melez kurumsallasma seklinde devam etmektedir. Kadin
baslikli ¢alismalarin hemen hemen hepsinde, mevcut yapinin revize edilmesine yonelik
temenniler belirtilmekle birlikte, mevcut yapiya yol agip kosturacak bir yapi lizerinde
mutabakata varilamamustir.

Sosyal Diyalog burada bir arag olabilir mi?Sosyal diyalogun esasi ilgili taraflarin bir
araya gelerek toplumsal uzlasi silirecinin Oniinii agmasi ve sorun ¢ozmesidir. Tiirkiye’de
kadmlarm 6zelinde yetersizlik gdze ¢arpmaktadir. Ilgili diizenlemelerin yasallasma siirecinde
‘yogun ve sik1 miizakere’ yoluyla devam etmesi, 6nemli bir risk unsuru olmaktadir.

Sosyal Diyalog mekanizmasi ileburada onerilen ara¢ : Kadin Sosyal Diyalog Konseyi
(Ajans) baslig: ile tasarlayabilecegimiz mekanizmanin bel kemigi kadin konulu STK’lar
olmaktadir. Konseyin(Ajansin) varligi, toplumdaki kadin unsurunu, temel hak ve hiirriyetlere
kullanabilir firsat esitliginin kurulabildigi, yoksunluklarin en aza indirildigi duruma getirmek
ve bu temel haklar1 gelistirecek siirekliligi kazandirarak gelecek i¢in de 6nemli kazanimlari
yaratabilmesidir. Dolayisiyla  kurgulanan yapi, halkalar arast zayif noktalarin
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kuvvetlendirilmesi saglayacak gii¢li halkalarin; egitim, saglik, calisma hayati, toplumsal
yasam ve hukuksal alanda kadma ait olanlarin haklarinin saglanmasi ve bu haklarin
gelismesinin onilindeki engellerin kaldirilarak giiglenmesini amaglamaktadir

Kadin Sosyal Diyalog Konseyi c¢er¢eve kanun niteliginde ilgili kurum yetki ve
sorumluluk alanina dahil kanunla belirtilen hususlar disinda 6zel hukuk hiikiimlerine tabi
olmak Uzere; kamu tuzel kisiligine haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel biitgeli, sosyal
diyalog mekanizmasi kimliginde bir yapiya sahip olmasimmi gerekmektedir.Kadin Sosyal
Diyalog Konseyi oncelikli meseleler iizerinde ¢aligma tanimi ve hedeflerini koyarak diizenli
izleme ve degerlendirme yaparak yasama ve yiiriitmede nihai karar vericilerle geri besleme
yapabilmelilerdir. Ornegin, Kadin egitimi konusunda okur-yazarlik istatistiklerini %100
seviyesine ¢ikarmak i¢in biitiin ¢ati STK’larla  imkanlarim1 hazirlamak, gerekirse
kotalarkoyabilmekvevizyonelolarakbunlarigelisimini izlemek gibi. Bu hedeflerdeki Kkritik
nokta, kadin derneklerinin bu hedefleri okuyabilecek yetkinlik ve donanima sahip
oldugu (!?) 6n kabulii varsayilmaktadir.

Konsey, temel makro hedeflerin sonlandirilip izlenmesinin takipgisi olmaktir. Konseyin
istatistik ve bilgi islem, strateji gelistirme ve dis iliskiler birimleri agik kaynak niteliginde
tiniversitelerden destek alinan, yon verici organlar olarak degerlendirilmelidir. Kurumsal
semada bolge bazinda es-glidiim kurullari, iller bazinda ise izleme-6l¢gme ve degerlendirme
kurullar1 yer alarak saha c¢alismalarini destekler ve takip edecek yapida calisilmast
gerekmektedir.Bu yapimin ana unsuru STK’lar1 olmalidir. Bunlarin komsu ve/veya paydas
STK’lar ile -¢ocuk, aile, saglik vb.- tamamlayic1 olacaktir. Yapimin &zerk, bagimsiz ama
illiyet baginin kopmayacagi bir sorumluluk ile tanimlanmasi gerekmektedir. Calisma ilkeleri
onceden belirlenerek ve deklare edilen bir takvime bagli olarak butlin kamuoyu ile
paylasiimalidir. Sosyal Diyalog Konseyi’nin lniversitelerle igbirligi agimin ¢ok kuvvetli
olmasi ve siirekli giincellenen BILGI AGINA sahip olmas1 gereklidir. Ozellikle AR-GE ve
6l¢me degerlendirme kurullar1 kadin calismalarinin evrensel ve kabul edilebilir dlgiitlere
gore planlanmasi sorununa ¢oziim saglayabilecektir.

SONUC

Diinyanin hangi boélgesinde veya toplumlarinda olsun pozitif ayrimci ve/veya bir tanimli
grup iizerinde ¢aligmalarda bulunmak her zaman zor olmaktadir. Bunu en 6nemli nedeni, bu
surecte, bazi durumlarda Gtekilestirme ya da diger gruplara, kanun yapicilara, ilgili taraflara
Ozetle digerlerine bu “eksik kalmanin™ aciklanma ve kabullenme maratonuna
girilmesidir.“Eksikkalma” tanimliligiigcindekadinlaronemli  bir taraf ve grubu temsil
etmektedir.Konunun cinsiyet ckseni disinda kadin ¢alismalarinda bulunan kurumlarin
varligina ragmen, kadinlarin kendilerinin ve dolayli olarak nesiller iizerinde tiim toplumu
etkileyecek ciddi sorunlari; siddet, egitim, saglik, firsat esitsizligi vb. ve nihai karar verici
yapilarin diginda kalmalart 6nemli bir eksiklik olarak devam etmektedir.
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Kadin c¢alismalarinda sorun giderici “sosyal diyalog *“ mekanizmasi olarak Onerilen:
Kadinlar Sosyal Diyalog Konseyi’nin caligilabilir ve islevsel olmasi, ©ncelikle kara verici
tepe kurumlarin sahiplenmesi ve kabul edebilirligi yaninda kadinlar1 temsil eden STK’larin

yapistylada ilgili olmaktadir.Bu yap1 i¢inde Sosyal Politika Protokoliiyle kurumsal yap1 i¢inde



tammmlanan STK’lar gordlebilir, sorgulanabilir, yetkin kilinabilir, izlenebilir,
degerlendirilebilir vefesih edilebilir olmalar1 gerekmektedir. Bu sartlarin ortak kabul
gormesi sonrasi, Kadin Sosyal Diyalog Konseyinin olusumu ve g¢aligabilirligine yonelik soz
edebilir, sorgulayabilir, denetleyebilir ve karara gecirebilir rolleriyle yer almalari ile miimkiin
olabilecektir.

Sosyal diyalog; Avrupa cografyasinin, kavramin dogdugu cografyanin yalin ifadesiile sosyal
politikanin ve ¢aligma iligkilerinin yonetiminde ¢ok ortakli bir anlayist ve bu ¢ok ortakli
anlayisa dayali olarak bigimlenen uygulamalar1 dile getirmektedir. Sosyal diyalog bu
nitelemelerinin  beraberinde “sosyal ortaklik”, “ortaklik demokrasisi”, “gikarlarin
uyumlastirilmasina da karsilik gelen bir kimlik tasimaktadir. One ¢ikan bu yonii ile Sosyal
Diyalog, yakin gelecegin 6nemli meseleleri listesinin 6n siralarda yerini koruyacak olan
“kadin ¢alismalarinda ““ da yer almalidir/ alacaktir. Bu nitelikleri ile, sorunlara hem ¢6zim
liretme asamalarinda ortak calisabilme kiiltiirli yaratma, hem de sonuglarin uyumlagtiriimasive
kurumsallastirilmasindasosyal biitiinlesmenin ilerlemesine paralel 6nemli bir katki olacaktir.

Son soz olarak:Tiirkiye’deki kadin sorunsali ¢alismalarinda incelen konular ve ilgili
diger konular agisindan gili¢lendirilmesindemevcut sosyal yapinin 6niinde duran esitsizlikler
onemli alanlaridir. Bu zorluklardan en temel olani, iilkemizde mevcut sosyal yapisi igindeki
esitler aras1 birincisinin ¢cogunlukla erkekler olmaktadir.
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