KADININ KALKINMASI VE GUCLENMESI BAGLAMINDA SiVIL TOPLUM
KURULUSLARI!
Dr. Maide GOK

GIRIS

Dinya genelinde toplumsal cinsiyet esitliginin bir¢cok alanda saglanamamasi, kadina iligskin onyargilar
ve kaliplar ve ataerkil yapinin kadin iizerindeki egemen yapisi guniimizde ¢ogu toplumun temel
sorunlart arasinda yer almaktadir. Ekonomik ve toplumsal kalkinma/ gelisme icin kadinin 6niindeki
engellerin kaldirilmast  gerektigine ve kadinlarin dahil etmeden kalkinmanin tam olarak
gergeklestirilemeyecegine inanan bilim insanlari bu sorunlarin ¢éziimiinde sivil toplum kuruluslarinin

onemine dikkatleri gekmektedirler (Aksit, 1998; Dibie ve Dibie, 2012; Robertson, 2007; Steffy, 2008;
Kar ve Taban, 2005).

Ozellikle kadinlarin egitim, saglik, siyaset ve istihdam gibi bircok alanda firsat esitligi
yakalayamamasi kadinin toplumdaki statiisiiniin farkinda olmas1 gerektigi diislincesini ortaya ¢ikarmis
ve bu diislince gerek ulusal, gerekse de uluslararasi alanda faaliyet gdsteren birgok sivil toplum
kurulusunun temel hedeflerini toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, kadinin gii¢lendirilmesi ve
kalkinmas1 baglaminda olusturmalarina neden olmustur. Ornegin, Uluslararasi diizeyde faaliyet
gosteren Birlesmis Milletler kalkinmanin merkezine kadinin giiclenmesini almis (Oxaal ve Baden,
1997), Diinya Saglik Orgiitii kadinin toplumdaki statiisiinii belirleyen en dnemli seyin toplumsal
cinsiyet esitsizlikleri oldugundan yola ¢ikarak gelismekte olan iilkelerde arastirmalar yapmis (2010) ve
CopenhangDeklerasyonu Sosyal Kalkinma Diinya Zirvesi (1995) kadinlarin kalkinmaya dahil
edilmeleri gerektigini, kadinin kendi kapasitesinin farkina varmasini ve gii¢lendirilmesini kalkinma
i¢in ¢gok 6nemli bulmustur.

Ayrica cgalisma alanlarim1 ve hedef kitlelerini 6zellikle “kadin ve insani ihtiyaglar” merkezinde
olusturansivil toplum kuruluslarinin programlar yiiriittiikkleri, projeler tasarladiklar1 ve 6ne siirdiikleri
sosyal politikalar araciligiyla toplumsal cinsiyet esitsizliklerini azaltmaya calistiklart ve kadinin
stirdiiriilebilir kalkinmaya katilimlarint aracilik ettikleri goriilmektedir (Razvia ve Rothb, (2010);
Dibie ve Dibie (2012); Nikkhah vd. (2011); Shandra vd. (2008)).

Bu c¢alismada iki yonlii bir bakis agis1 esas alinmistir. Bu bakis acisina gore sivil toplum kuruluslar
kadinlarin sadece hizmet aldiklar1 bir alan degil, ayn1 zamanda topluma hizmet goétiirdiikleri ve bu
nedenle de farkli bir kimlik ve temsil giicline kavustuklari bir alan olabilmektedir.

1. KADININ KALKINMASI UZERINE FEMINIiST YAKLASIMLAR

Toplumsal cinsiyet esitsizlikleri feminist literatiirde toplumsal kalkinma ve toplumsal cinsiyet tzerine
ii¢ yaklasimin ortaya ¢ikmasina neden olmustur(Connelly, 2000). Bu yaklagimlardan “Kalkinmada
Kadmn”, kadinin toplumdaki ikincil konumunu degistirmeye ve statiisiinii yiikseltmeye odaklanmustir.
Temel amaci, kamusal alanda kadin erkek esitligini saglamaktir. “Kalkinma ve Kadin” yaklagimi ise
ataerkil yapilarin degismesi gerektigini savunmaktadir ve boylelikle erkek egemenliginin son
bulmasini isteyen yaklagimidir. En ¢ok kullanilan yaklagim ise “Toplumsal Cinsiyet ve Kalkinma” dir.
Bu yaklasim, kadinlar1 erkeklerin diinyasmna (kamusal alan) dahil etmek igin ugrasmasi yoniiyle
“Kalkinmada Kadin” yaklasimmi elestirmektedir. “Toplumsal Cinsiyet ve Kalkinma”, kadimin
dezavantajli durumunu yiikselten yapilari ¢alisma alani olarak se¢gmektedir.

Bu yaklagimlarin ortaya ¢ikis siirecleri incelendiginde, 1970°1i yillarin kadinlarin toplumsal alandaki
konumlarinin daha ¢ok kadin erkek esitligi baglaminda tartisildigi bir donem oldugu goériilmektedir.
1980’11 yillarin ortalarindan sonra, kadinin toplumsal konumunda degisim meydana getirecek seyin
kadinlarin giiclenmesi oldugu tezi ortaya ¢ikar. Bu donemde kadinin gii¢lenmesi, kadinlarin hayatin
her alaninda giiclerini kullanabildigi ve hayatlar1 iizerinde kontrolii saglayabildigi anlamina
gelmektedir. Kalkinma ve kadin baglaminda giiclenme ise, “kadinlarin alternatiflerini gogaltmak ve bu
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alternatifleri kullanabilme yetilerini gelistirmek” anlaminda kullanilmaktadir (akt. Kiimbetoglu,
2002:168).

Ikinci Diinya Savasi sonrast {igiincii diinya iilkelerinde uygulanan projelerin kadmlarin ihtiyaglarin
dikkate almadigimi dile getiren Boserup (1970), yiiriitiilen projelerin kadinlarin firsatlarin1 azalttigini
ve refah seviyesini diislirdiigiinii savunmustur. Bu gelismelerin yasandigi donemde liberal feminizm,
toplumun sadece biyolojik farkliliklara dayali iki gruptan olustugunu ve kadinlar ve erkeklerin zihinsel
olarak esit olduklarin1 ve esit olmayan muamelenin son bulmasi gerektigini savunmaktadir. Liberal
feminizm, kamusal hayatin tiim alanlarinda kadinlarin esit firsatlara kavugmasi igin miicadele etmistir.
Bir siire sonra lobicilik ¢alismalariyla kadinlar modernlesme teorisi kapsamindaki gelisme projelerinde
liberal feminizmin bu sdylemlerine dayanarak, hak talep etmeye baslar. Bu da kalkinmada kadin
yaklagiminin ortaya ¢ikmasina neden olur (Connelly, 2000: 57).

Sosyalist feministler ise 1970’lerden sonra ortaya ¢ikarak, kadinlarin yasadiklari esitsizliklerin
nedenini ataerkil yapilarin bir sonucu olarak goriirler. Radikal feminizmin bazi fikirlerini dikkate
alan, sosyalist feminizm, 1980’lerde “Kalkinmada Toplumsal Cinsiyet” yaklasimmin etkisiyle
“Toplumsal Cinsiyet ve Kalkinma” yaklagimini ortaya atmigtir. Bu yaklagima gore ataerkil dinamikler
kadina hem ev i¢inde, hem de toplumda etki etmektedir. Kadinlara etki eden ataerkil gii¢ ve ekonomik
pozisyon, normlar ve degerler tarafindan taninmakta ve siirdiiriilmektedir (Connelly, 2000, s. 62).

Kadinin kurtulusuna odaklanan “Toplumsal Cinsiyet ve Kalkinma”, kadinin ag¢ik bir bigcimde kendi
gelisiminin aracisi konumunda olmasi gerektigini vurgulamistir. Kisaca, kadinin alict konumdan ¢ikip,
kendi ihtiyaglarini karsilayabilen bir rolii tistlenmesini isteyen bu yaklasim hem kalkinma siirecini hem
de toplumsal cinsiyet iligkilerini degistirmektedir (Conelly, 2000: 63; Burn, 2005). Buna bagl olarak,
giliclenme yaklagimi toplumsal cinsiyet ve kalkinma tartigmalarindan yiikselmis ve yeni ylizyilda
kalkinma programlarinin odagi haline gelmistir (Rowlands, 1997).

2. KADININ GUCLENMESI VE KALKINMASI

Glglenme ya da kalkinma kavramini sivil toplum kuruluslarina calisma alanlarina bagli olarak
tamimlamaya calistigimizda toplumsal cinsiyet esitsizliginin azaltilmasinin kadinin giiclenmesinin ve
kalkinmasinin karsisina konumlandigi goriilebilmektedir. Zimmerman ve Rappaport (1998)’a gore
giiclenme bireylerin bilinglenme, farkindalik kazanma ve yetenekler aracilifiyla sosyal, politik,
ekonomik ve psikolojik kontrol kazanmasi anlamina gelmektedir ve giiclenmenin en onemli
gostergeleri; bilgi, beceri ve yeteneklerin gelisimi, karar verme yetkisine sahip olma, kendine saygi ve
guven kazanma ve katilimdir.

Bu gostergeleri farkli diizeylerde detaylandiran Rowlands (1997) giiclenmenin {i¢ asamada
gergeklestigini ifade etmektedir. Bunlardan ilki olan kisisel gliclenmede, kendine giiven, kapasite
artirma  ve igsellestirilen sikintilarin  etkilerini  ortadan kaldirma bi¢iminde giiglenme
gozlemlenmektedir. Bireysel ve psikolojik giiclenme kisinin kendi hayat1 iizerinde karar verme ve
kontrol etme yetkisine sahip olmasi anlamina da gelmektedir. ikinci olarak yakin iliskilerde giiglenme,
birinin iliskilerine ve kararlarina etki etme ve tartigabilme giicline kavusma olarak tanimlanmaktadir.
Son olarak da kolektif giiclenme kisinin birliktelikler olusturma sonucunda biiyiik bir etki yaratmayi
basarabilmesi siirecinde ortaya ¢ikar.

Kadinin neden giiclenemedigi ve kalkinamadigi sorusuna farkh iilkelerde yapilan arastirmalarin
bulgular1 cevap niteligi tasimaktadir (Gittelvd, 1999 (ABD), Robertson, 2007 (Avustralya);
Nikkhahvd, 2011(iran), Shandra vd. (2008), (Uluslararas1), Ristic, 2005 (Bosna), Gok, 2014 (Tiirkiye),
Dibie ve Dibie, 2012 (Afrika)). Bu arastirmalarin bulgularina gére kadinin giliclenememesinin ve
kalkinamamasinin baglica nedenleri asagidaki gibi siralanabilir:

- Kadinin 6zel alana hapsedilmesi,

- Geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri,

- Toplumsal inanglar, degerler ve normlar,

- Kadimin ekonomik bagimsizliginin olmamasi,

- Cinsiyet¢i ayrimcilik,

- Siyasette ve ekonomide kadinlarin katilimlarinin disiikligi,
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- Prestijli ve stattsi ylksek islerde erkeklerin ¢alismasi,

- Kadinin hak miicadelesine girmemesi ve taleplerini duyuramamasi,

- Yasal diizenlemelerin ve yasalarin kadin haklarim yeterince koruyamamasi

- Egitim, saglik ve sosyal hizmetler gibi alanlarda sunulan hizmetlerde firsat esitliginin
yoklugu.

Fonjong, kadinin esitligi yakalayabilmesini ve giliglenmesini ancak kadinin bir grup olarak maruz
kaldiklar1 ayrimeciligin farkinda olmasma bagli oldugunu ifade etmektedir(2001). Bu ifadeden
hareketle grup birlikteligini tesvik eden sivil toplum kuruluslarinin toplumsal sorunlarin duyurulmast
ve bu sorunlara karsi duyarlilik ve farkindalik kazandirma gibi islevleri onlarin kadmin
giiclenmesindeki ve kalkinmasindaki yerini gostermesi agisindan 6nem tasimaktadir (Gok, 2014).

3SIVIL  TOPLUM  KURULUSLARININFARKLI ~ BOYUTLARDAN  KADININ
KALKINMASINA VE GUCLENMESINE KATKILARI

Sivil toplum kuruluslarina katilm kadinlarin haklarini ve taleplerini duyurabilmelerine ve karar
alma siireclerine dahil olabilmelerine katki saglamaktadir (Gitell, vd.,1999; Ristic, 2005). Ozellikle
karar alma siireclerine etki etmeye ¢alisan kuruluslarin yeni yasal diizenlemeler ve sosyal politikalar
araciligiyla az gelismis ya da gelismekte olan toplumlarda kadmnlarin sorunlarina ¢éziim bulmaya
calistiklar1 gézlemlenmektedir. Kadinin giiclenmesi i¢in sivil toplum kuruluglarinin 6ne siirdiikleri ve
uygulamaya konulmasi igin ugrastiklar1 sosyal politikalara asagida yer verilmektedir (Dibie ve Dibie,
2012:110).

Tablo-1. Kadinlarin Giiclendirilmesi Icin Politikalar

Politika Degiskeni Aciklama

Bir kenara itilmis kizlar ve orta yastaki kadinlarin faydalanmalari i¢in

s esit firsatlarin sunulmasi ve diger etnik temelli sorunlarina ¢6ziim
Esit Is Firsatlar 3 g ¢

arayislari.

Ise alma ve ddiillendirme siirecinde cinsiyet ayrimciligini durdurmak
Cinsiyet Ayrimcilig1 icin harekete gegmek.

Ozel ve kamu kurumlar1 gevrelerinde cocuklar igin giinliik bakim
Cocuk Bakim Yardimi olanaklari saglamak icin tesvik etmek.

Kadinlar1 politikaya katilmaya ve siyasi partilerde kilit pozisyonlarda

Kadmlarm Politikaya Katilimi yer almaya tesvik edecek ¢evrenin olusturulmasi.

a) Kizlar ve orta yas kadinlar en azindan liseyi bitirmeleri igin
tesvik edilmeli

b) Kadinlar, bilim insani, mihendis, pilot, bilgisayar uzmani ve

Kadmlarin Egitiminde Cesitlilik doktor olmalari i¢in tegvik edilmeli.

Kadnlarm Istismarina Kars: Kanun Eslerini istismar eden erkeklere karsi kanuni sorusturma yapilmasi
icin harekete gegmek.

Ozellikle, konumlarin1  kidemsiz bayan cahisanlarn  goziinii
korkutmak ya da cinsel iliskide bulunmayi talep etmek i¢in kullanan
ve bunu isin devami veya ddiillendirme igin yapan kidemli erkek
yoneticiler hakkinda sorusturma yapmak.

Isyerinde ~ Ulusal Cinsel  Taciz
Politikasi

Kadmlarin ekonomik giiglerini, isbirligi topluluklar1 ve tilkedeki sivil

Kadm isbirligi Topluluklarmin ve Sivil toplum kuruluslar1 araciligiyla saglamlastirmak.

Toplum  Kuruluglarmin ~ Destegini




Alma

Hem kirsal alanda hem de sehirde yasayan topluluklara toplumun
kadmlar ve kizlar hakkindaki bazi gecerliligini yitirmis degerleri
degistirmeleri gerektigi konusunda egitmek igin sivil toplum
kampanyasi sunmak.

Kadmlarla Ilgili Geleneksel, Sosyal,
Kiiltiirel ve Dini Kaliplasmis Yargilari
Degistirmek  icin  Genel Egitim
Kampanyasi

Kaynak: (Dibie ve Dibie, 2012:110).

Sivil toplum kuruluglarinin kadimin kalkinmasi ve giiglenmesi i¢in diinya genelinde giindeme
getirdikleri bu sosyal politikalar kadinin farkli alanlardaki ihtiyaglarini ve beklentilerini merkeze
almaktadir. Ayrica kuruluslar programlari ve faaliyetleri ile kadinin kalkinmasina ve giliglenmesine
farkli boyutlardan katki saglamaktadir.

3.1. SOSYAL BOYUT

Bir¢ok kadin kurulusunun proje hazirlayarak ve programlar tertip ederek kadinlari kalkindirmayi
arzuladigmi ifade eden Gardnier (1981), kar amaci gilitmeyen sektdriin, yenilenmenin 6nemli bir
kaynagi oldugunu belirtmektedir. Kadinlar sosyal boyutta egitim, saglik, hukuk ve sosyal hizmetler
gibi bircok hizmete erisim sansi bulabilmektedir.

Hizmet Alan ve Kitlesi Kadin Olan Sivil Toplum Kuruluslarinin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar

HUKUK SAGLIK EGITIM KULTUR
Bireysel Hastaliklara Egitim diizeyini | Kultlr giinleri ve geziler ile
Ozgurlukleri kars1 dnlem yukseltme kadinlarin farkli illerdeki
destekleme ve alma hastaliklari Kisisel Gelisi kadinlarla kaynagmalarini
hukukta kadin tedavi ettirme ig1sel Lelisim saglama.
haklarmni ' (giderleri (Blligilsayar., . Rol modeller sunma.
aragtirma ve yeni | karsilama) Ingilizce gibi
yasal kurslarla) Toplumsal degerleri

diizenlemelere
ortaklik etme

(dayanisma gibi) yasatma

Kadin haklarini Aile planlamas1 | Aile igi Iletisim | Sergi, konser, miize ziyareti
savunma ve yeni i . .. | gibi kulttrel aktiviteler ile
hak taleplerini Ar]?e, gocuk Cogtlft.Ge.hslml kadinlarin sanatsal
dile getirme Sagligl ve bettimt yeteneklerini ortaya
(basin ve yaym Kadin Mesleki Egitim | ¢tkarma ve kiiltiir seviyesini
organlarindan Hastaliklar1 yikseltme
y Danigmalik ve

yararlanma, Saglik P i ; .

yonlendirme Sanatsal faaliyetleri
konferans ve taramalari . .

faaliyetleri destekleme ve
toplantilar yapma, sanatseverleri bir araya
diizenleme) hastaliklara on - y

getirme
tan1 koyma ve
bilgilendirme

Yasal Beslenme Kadinlara Uluslararasi alanda
diizenlemelerle Kilo kontrolii farkindalik kadinlarin igbirligi
esitlik saglama ve egitimi verme yapabilecekleri ve yeni
kadin sorunlarmi | flk yardim ve ve haklarindan | kiiltiirleri taniyabilecekleri
gerekli mercilere | hijyen haberdar etme. | ortamlar hazirlama (projeler
duyurma araciligryla)
3.2.EKONOMIK BOYUT




Sivil toplum kuruluglarinin birgogu hem iiyelerine hem de halka hizmet gétiiren ve kisisel diizeyde
bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik programi olan kuruluslardir. Ozellikle faaliyetleri ve
programlariyla kadinlarin mesleki, teknik ve siyasi yeteneklerini gelistiren sivil toplum kuruluslari,
kadinlarin siyasi ve ekonomik hayata katilimlarini, tutunmalarini ve bunun sonucunda kalkinmalarini
amaclamaktadir. Kadinlarin bir¢ogu bu kuruluslara katildiktan sonra aldiklar1 egitimle ve katildiklar
konferans, seminer ve panel gibi programlarla hem giinliikk hayatta gerekli olan, hem de is diinyasinda
ise yarar bir¢ok bilgi ve beceriyi elde etmektedirler (Steffy, 2008). Asagida sivil toplum
kuruluslariin ekonomik boyutta kadinin kalkinmasina ve giiclenmesine katki saglamak i¢in yaptiklari
faaliyetlerden bazilari siralanmaktadir (Gok, 2014:145):

- Yeni is alanlar1 olusturmak

- Isgiiciine katilim1 artirmak ve calisma hayatinda karsilastiklar1 sorunlari ¢ozmek
- Mesleki beceri ve yetenek kazandirmak

- Girigimciligi artirma

- Okuma-yazma diizeyini artirmak

- Yoksullugun azaltilmasi i¢in ¢aligmalarda bulunmak

- Kirsal bolgelerde yasayan kadinlara yonelik projeler yiiriitmek.

3.3. SiYASI KATILIM VE TEMSIL BOYUTU

Sivil toplum kuruluslar1 araciligiyla kadinlarin bagkalariyla temasa girme yoluyla kendilerini nasil
gelistirdiklerinin ve kendilerinin farkina vardiklariin yani sira, diger kadinlar1 siyasi ve sosyal alanda
nasil temsil ettigi ve kadinlarin sorunlarimi ve taleplerini nasil dile getirdikleri feminist literatiirde
¢okea rastlanilan konular arasinda yer almaktadir.

Tablo-2. Cok Boyutlu Temsil Modeli

TemsilinDuzeyi

Birey(tye) Kolektif (kurulus Kolektif
(mikro) duzeyinde) (toplum- sosyal grup
(meso) olarak kadinlar) (makro)

Kisisel temsil de kadin Kisisel temsil sivil toplum Kisisel kazanimlar ve

kendine guvenen, dzsaygis1 | kuruluslarinda kolektif temsil toplumdaki kadin

gelismis ve bagimsiz bir kaynaklarmn insa edilmesini | algisi iizerinde olumlu etki

Kisisel kimlige sahip olarak saglar. yaratir ve kadinin toplumda

algilanir. Ozgiiven, sayg1 ve sosyal bir grup olarak
g bagimsiz kimlik insast, guclendirilmesinde dnemli
2 kaynaklara erigimi bir yere sahiptir.
@ kolaylastirir ve kadinlar

kendi yasamlarinda

guclendirecek yeteneklerin

ortaya ¢ikmasini

kolaylagtirir.

Sosyal temsil de kadin Kadinlar sivil toplum Kadinlar kolektif olarak
c kendi yasaminda ve kuruluslarinda kolektif bir kadinlarin sosyal temsilini
= digerlerinin yagaminda gii¢ olusturarak, toplumda etkilerler. Toplumdaki kadin
g Sosyal farklilik yaratan bir sosyal farklilik yaratirlar. algisi tizerinde etkili olurlar.
= degisim ajan1 gibi goriiliir.

Siyasi temsil kigisel Kadmlar kurulusta kolektif | Kolektif politik temsil

. diizeyde gelisir. olarak yonetim bigimi ile kadinlarin sosyal bir grup
Siyasi A
yakin iligki kurar ve




yOnetim bicimine etki eder. | olarak algilanmasini saglar.
Ortak bir kimlik olusturur.

Kaynak: (Robertson, 2007: 65)

Sivil toplum kuruluslar1 kadinin bireysel, sosyal ve siyasi olmak {izere ii¢ farkli diizeyde temsil
edilmesine katki saglamaktadirlar. Bireysel boyutta gegeklesen temsilde, insanlarin kendi hayatlarinda
ve digerlerinin hayatinda yeni yollardan hareket edebilecekleri degisimler gozlemlenir. Bu degisimler
kisilerin kapaitelerini gelistirmek, ayr1 bir kimlik olusturmak ve farkli bi¢imlerde hareket edebilmeleri
icin gerekli yetenekler insa etmesini kapsar. Sosyal boyutta gerceklesen temsilde birey, toplumla
biitiinlesir ve toplum i¢in fayday1 herseyin iistiinde tutabilir. Siyasi boyutta gergeklesen temsilde ise
esas olan politikaya etki etme ve siyasetin i¢cinde yer almadir. Temsilin bu tiirleri farkli seviyelerde
birbirleri ile etkilesim halindedir ve belirli noktalarda kesismektedir ( Robertson,2007: 63-65).

SONUGC

Bu ¢alisma kadmin giliglenmesinde ve kalkinmasinda sivil toplum kuruluslarinin roliinii ortaya
koymaktadir. Kadmlarin saglik, egitim, sosyal hizmetler, siyaset ve ekonomi gibi farkli alanlarda
firsatlara erisimlerini artirarak, toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya c¢alisan sivil toplum
kuruluglarinin kadinin kalkinmasinda ve giliglenmesinde 6nemli bir yere sahip oldugu goriilmektedir.
Ataerkil diizenin ortaya c¢ikardigi ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin besledigi kadinin ikincil
konumunun degistirilmesi ve durumunun iyilestirilmesi ¢ok zaman alan ve birgok kurum ve kurulusun
ayni amag¢ dogrultusunda emek harcamalarint ve isbirligi i¢cinde ¢aligmalarini gerektiren biiyiik bir
toplumsal sorundur. Bu sorunun farkinda olan, kadinin kalkinmasi ve giiglenmesi i¢in gerek ulusal
gerekse de uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren, asagidan yukariya yaklagimi benimseyen, esnek ve
katilime1 yapiya sahip olan sivil toplum kuruluslarmin ¢alismalari dikkati cekmektedir. Ozellikle kadin
agirlikli birgok sivil toplum kurulusu toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi igin kurulmakta,
faaliyet gostermekte, sosyal politikalar Uretmekte, projeler tasarlamakta ve uygulamaktadir. Zira
toplumsal cinsiyet esitsizligini kendi kaderine birakmak, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanamamast
anlamina gelir ki, bu da kadinin kalkinmasini ve giiglenmesini iyice giiglestirir.
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