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1. GIRIS

Yillardir tartisilan konularin basinda, mesleki-teknik egitimin i¢inde bulundugu sikintilar gelmektedir.
Problemin temelinde; her diizeyde nitelikli insan giicli yetistirilememesi oldugu sdylenebilir. Son
yillarda, AB projeleri kapsaminda mesleki-teknik egitimin problemleri daha sik giindeme gelmis,
cesitli faktorler ve ¢6ziim Onerileri, birgok toplantida tartigilmigtir. Uluslararasi kriterlere uygunluk ve
AB’ye uyum calismalar1 kapsaminda yapilan g¢alistaylarin sonucu olarak, mesleki-teknik egitim
sisteminde koklii degisikliklere ihtiyag oldugu goriilmiistiir. Ulkemizin ihtiyaglari ve diinyadaki
gelismeler, mesleki yeterliliklerin belgelendirildigi bir kalite giivence sistemine ulasmamizi zorunlu
kilmaktadir. Bu baglamda; uluslararasi nitelikli meslek standartlari, egitim kurumlarimizin esdegerligi,
isglicii niteliklerinin Ol¢iilebilir olmasi gibi konular 6ne ¢ikmustir.

2006 yilinda tamamlanan Avrupa Birligi’nin destekledigi, Milli Egitim Bakanligmin yliriittiigii
Mesleki-Teknik Egitimi Gliglendirme Projesi (MEGEP), o6zellikle endiistriyel teknik orta Ggretim
programlarinin gelistirilmesi hususunda imit vermistir. Bu projenin amaci, mesleki-teknik orta
ogretimde yeterliliklere bagli modiiler egitim-6gretim programlarini gelistirmekti. 9. sinifi ortak olmak
tizere genel lise egitimi ile beraber 4 yil olarak yapilandirilan programlarin uygulanmasina
baslanmistir. Ancak, okullarimizin belirli bir egitim-6gretim sonunda vermis oldugu diplomalarin
meslegi icra etme noktasinda yeterli olmadig1 da bilinmektedir. Bu nedenle; mesleki bilgi-beceri ve
niteliklerin, belirlenmis standart élciitler cercevesinde olciilebilir hale getirilmesi gerekmektedir.
Bu amagla kurulan Mesleki Yeterlilikler Kurumu, heniiz personel degerlendirme ve sertifikalandirma
mekanizmalarmi olusturmamustir. Uygulama asamasinda gerekli diizenlemeler yapilarak, bu kurumun
kendisinin veya yetkilendirilecek merkezlerin boyle bir islevi {istlenip belgelendirme siirecini
baslatmasi iimit edilmektedir.

Meslek standartlarina gore ulusal diizeyde sertifikalandirma isi, nitelikli egitim ve kaliteli iggiiciiniin
garantisidir. Genel bir yaklasim olarak, bir meslek erbabina standartlara dayali sertifika verme siireci
ii¢c temel esasa oturtulmaktadir:

a. Belirlenen seviyeye uygun olan yeterliliklerin ve standardin belirlenmesi
b. Yeterliliklere uygun egitim

c. Olgme-degerlendirme ve belgelendirme

2. Mesleki Yeterliliklerin Belirlenmesi

ISCED 97 ve EQF (Avrupa Nitelikler Cercevesi) kapsaminda, 1. seviyeden 8. seviyeye kadar cesitli
meslek gruplariin egitim ve yeterlilik seviyeleri belirlenmistir. Buna gore iilkemizde ilk 2 seviyedeki
meslek sertifikasyonu Mesleki Egitim Merkezleri tarafindan yapilmaktadir. 3. Seviyeden 8. seviyeye
kadar olan diploma/tez yoluyla mezuniyet belgelendirmeleri ise mesleki-teknik orta 6gretim, ilgili
fakiilteler ve lisansiistii agsamada enstitiilerce saglanmaktadir.

Ister okul temelli, ister is temelli egitim olsun, AB iilkelerinde ve Amerika’da her meslek icin meslek
standartlar1 ve yeterlilikleri tanimlidir. Bu anlamda meslek cesitliligi de is ¢evrelerinin ve endiistrinin
taleplerine gore artis gostermektedir. Piyasada ©ne c¢ikan yeni meslek dallarinin tespiti ve
yeterliliklerinin belirlenmesi siireci uygun bir yontemle (DACUM gibi) gergeklestirilebilir.

* Bu makale, 11-13 Mayis 2014 tarihinde Eskigehir’de diizenlenen ‘Tiirk Diinyasi Sivil Toplum Zirvesi’ nde bildiri olarak
sunulmustur.



3. Egitim-Ogretim Siireci

Diinyada benimsenen mesleki-teknik egitim, Ogrenci merkezli, teori ile pratik egitimin birlikte
yiliritildigii bir yapiya oturtulmustur. Gerek yeterliliklerin belirlenmesinde, gerekse egitim
programlarinin gelistirilmesinde paydaslarin katilimi 6nem tasimaktadir. Istenen isgiicii piyasasini
olusturmak, yeni meslek dallarin1 ve niteliklerini belirlemek igin Okul, is ¢evresi ve meslek
kuruluslarinin ¢ok siki isbirligi meveuttur.?

Oysa iilkemizde, ilkogretimdeki yonlendirme-rehberlik yetersizliginden baslamak iizere sektoriin ve
mesleklerin tanitilmast konusunda da ciddi eksiklikler vardir. Yapilan bir arastirma, meslek lisesi
ogrencilerinin yaklasik %60’nin okuduklari okuldan mutlu olmadiklarint gostermistir.

Ulkemizde mesleki-teknik orta 6gretim, agirlikli olarak okul temelli olarak yiiriitilmektedir. Endiistri
ve is hayat1 ile iliski kurulmaya caligilsa da bunda yeterince basarili olunamamistir. Sanayi
kuruluslarimin, Endiistri Meslek Liselerinin gelisen teknolojiye uygun olarak donatilmasinda katkilar
yok denecek kadar azdir. Isletmelerden uygulama amaciyla yeterince faydalanilamamaktadir.

Firmalarin okul-sanayi isbirligi programlarina %60 oraninda katilmadigi tespit edilmistir. Mesleki
egitim sisteminin cazibesini yitirmesinde, sistemdeki eksiklik ve yanlisliklar kadar, bu kopuklugun da
etkisi oldugu agiktir. Isverenler, mesleki egitim sisteminin, ihtiyaglari olan nitelikli personeli
yetistirecek sekilde gelistirilmesi yoniinde sivil toplum katkis1 olusturmus degildirler (ITO,2006).

Bdyle olumsuz bir sonuca gelinmesinde, ilkogretimde baglamasi gereken rehberlik ve yonlendirmenin
yetersizliginden iiniversiteye giristeki engellere kadar bir¢ok problem siralanabilir.

4. Degerlendirme-Belgelendirme

Mevcut egitim sonunda alinan diplomalar yukarida bahsedilen yeterlilikleri karsilamaktan uzaktir.
Mesleki-teknik orta 6gretim kurumlarinin, 6grencileri meslege hazirlayamadigi bilinmektedir. Nitekim
ogrencilerin %52’si, meslegi ile ilgili bir iste calismaya hazir olmadiklarini belirtmislerdir.

Isyerlerinin eleman ihtiyaglarin1 meslek lisesi, meslek yiiksek okulu ve ¢iraklik okulu gibi mesleki
egitim kurumlarindan gelenlerden karsiladiklarini ifade edenlerin oram1 %27,1°dir. Bu sonug,
diplomali mesleki egitim mezunlarinin niteliklerindeki vahim diisiisii gostermektedir.

Mesleki bilgi ve becerilerin belirlenen nitelik ve Standardlara goére o6lgulebilmesi ve
degerlendirilmesi kacimlmazdir. Bu degerlendirme, egitimi veren kurum disinda olusturulmus
yetkili ve akredite bir kurulus tarafindan gerceklestirilmelidir.

Gelismis Avrupa lilkelerinde de goriildiigii gibi, belgelendirmenin bir dnceki adimi sayilan Ulusal
Kalite Giivence Sistemi olusturmak miimkiindiir. Boyle bir kalite giivence gergevesi iginde hem egitim
kurumlarinin egitim kalitesinin biitiin unsurlar (6gretmen, egitim malzemesi, fiziki alt yapi, smav
sekli, mezunlarin ise yerlesme orani1 v.b), hem de belgelendirmenin temel kriterleri belirlenebilir. i¢ ve
dis denetim mekanizmalar1 kurarak, kalite giivencesinin biitiin gerekleri ele alinip puanlama yontemi
ile kurum bagar1 durumu ortaya konulabilir. Sektor temsilcilerinin katilimlari, talepleri ve ihtiyaglar
dogrultusunda yapilacak analizler, yeterliliklerin gelistirilmesi i¢in ¢gok 6nemlidir.

Gerekli alt yapis1 tamamlanmgs olan kalite glivence ve belgelendirme (meslek sertifikasi) sistemi
isletildigi zaman, endiistri ve is cevreleri sertifikali teknik elemanlar: istihdam etmeyi tercih
edeceklerdir. Vasifh insan giiciiniin tercih edildigi bir ortamda ise kalite artacak, nitelikli isgiicii
piyasasi olusacak ve bunun sonucu olarak da KOBI’lerde girisimcicilik-tiretkenlik
yUkselecektir.

5. Akreditasyon

Akreditasyon uygunluk degerlendirme kuruluslarinca gergeklestirilen ¢aligmalarin ve dolayisiyla bu
caligmalar sonucunda diizenledikleri uygunluk teyit belgelerinin (deney ve muayene raporlari,
kalibrasyon sertifikalari, yoOnetim sistemi belgeleri, {iirlin belgeleri, personel belgeleri vb)




giivenilirligini ve gegerliligini desteklemek amaciyla olusturulmus bir kalite altyapisidir.
Uygunluk degerlendirme kuruluglarinin akreditasyonu, ilgili uygunluk degerlendirme kuruluslart i¢in
yeterlilik kriterlerini belirleyen uluslar aras1 standardlar, ilgili sektore 6zel gereklilikler ve bolgesel
veya uluslar aras1 akreditasyon kuruluslar tarafindan belirlenmis rehber dokiimanlarda belirlenmis,
diinya genelinde kabul gérmekte olan, gereklilikler esas alinarak gergeklestirilmektedir.

6. Akreditasyonun Amaclari

® Kisilerin/kurumlarin meslek yasamina girislerinde meslegin gerektirdigi temel standartlari
belirlemek

e En yiliksek standartlarin garanti edilmesi gerektiginde bir “miikemmeliyet etiketi” saglamak ve
karsilagtirma yapmayi ve iist diizey igbirligini kolaylastirmak.

®  Smir Otesi ig gilicii talebinin giderek yayginlastigi bir ¢agda farkli iilkelerde olusan isgiicii
taleplerinin kargilanmasi ve degisimini mesleki yeterlilikler sistemine gore karsilamak; bir bagka
deyisle is giicliniin serbest dolagim kriterlerini belirlemek

~

. Akreditasyonun Ozellikleri

®  Yapilmas: goniillii(istege bagli) bir islemdir, disaridan kamusal otoritelerden bu siirece dahil
olunmasi yoniinde bir bask1 yada zorlama s6z konusu degildir.

e Kamusal otoritelerce belirlenen dizenlemelerin aksine hikiimet-disi kontrol mekanizmasinin
gecerli oldugu bir kendi kendini diizenleme siirecidir.

o  Akredite edilmis olan kurum ve programlarin, Onceden tespit edilmis milkemmeliyet
standartlarini karsilayacagini veya bu beklentileri agsacagini garanti eder.

8. Mesleki Yeterlilik Sistemi

Mesleki Yeterlilik Sistemi; ulusal meslek standartlarinin olusturuldugu, mesleki ve teknik egitim ve
Ogretim programlarinin bu standartlara gore hazirlandigi, isgiicliniin mesleki yeterliliginin bagimsiz
kurumlarca yapilan smavlar sonucunda belgelendirildigi, alinan belgelerin ulusal ve uluslar arasi
diizeyde gecerliliginin saglandigi, yasam boyu 6grenmenin desteklendigi, formel egitim almadan
meslegi 6grenen kisilere becerilerini belgelendirme sansinin verildigi ve is diinyasi temsilcilerinin
stirece iliskin tiim kararlara aktif olarak katildig: adil, seffaf ve giivenilir bir sistemdir.

9. Ulusal Mesleki Yeterlilikler Sistemi
®  MYK, Ulusal Mesleki Yeterlilikler Sisteminden sorumludur.
e  Ulusal Mesleki Yeterlilikler Sistemi, Ulusal Yeterlilikler Cergevesinin (UYC) bir pargasidir.

o Ulusal Yeterlilikler Cergevesi hayat boyu 6grenme i¢in Avrupa Yeterlilikler Cergevesinin 8
referans seviyesi ile uyumlandirilmstir.

e Avrupa Yeterlilikler Cercevesi, Avrupa Parlamentosu tarafindan 24 Ekim 2007 tarihinde kabul
edilmistir.

e Tirkiye, Uluslararasi Yeterlilik Cergevesi gelisiminin uluslararasi deneyimine biiyiik katkida
bulunmaktadir.

10. ECVET Nedir?

Mesleki Egitimde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECVET) projesi, kisilerin 6grenme ¢iktilarinin
transfer edilmesini, biriktirilmesini ve taninmasini kolaylastirmak {izere tasarlanmistir. Bu sistem, 12
Kasim 2002 tarihli Egitim Konseyi Ilke Karar1 ve 30 Kasim 2002 tarihli Kopenhag Deklarasyonu ile
uyumlu olarak Avrupa Komisyonu’nun himayesinde gelistirilmistir. 2002 yilinda alinan bu kararlar,
32 iilkenin mesleki ve teknik egitimden sorumlu bakanlari, Avrupali sosyal ortaklar ve Avrupa
Komisyonu tarafindan kabul edilen 14 Aralik 2004 tarihli Maastricht Bildirgesi ile yenilenerek
giiclendirilmistir.

11. ECVET’in teknik ozellikleri?



e  Birimlere kredilerin tahsis edilmesi islemi,
e  Ogzellikle yaygin ve resmi olmayan 6grenme ciktilariin degerlendirilmesi siireci,

e Ortak ve standart bir yaklasim gelistirilebilmesi i¢in yetkili makamlarin 6zellikleri, ¢aligma
prensipleri, organizasyonel yapisi detayli sekilde ortaya konmali

12. ECVET sisteminin saglayacagi en 6nemli yarar ne olacaktir?

e  Yaygm ve resmi olmayan 0grenmenin belgelendirilmesi ve taninmasi
e  Hareketlilik faaliyetlerinin say1 ve kalitesinin artmasi

e  istihdam edilebilirligin artirilmasi

e  Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen bir arag

SONUC

1. Meslek standartlarmin olusturulmasi (Mess, Itkip, Gazbir, Intes)

2. Mesleki egitimde modiiler sisteme gegis

3. Olgme degerlendirme belgelendirme merkezlerinin kurulmasi

4. Kisilerin Mesleki yeterliliklerinin taninmas: (Akreditasyonlarinin yapilmasi- Plastik boru
kaynakeiligi 3. seviye)

5. Kurumlarin akreditasyonu
v' Egitim kurumlarinin akreditasyonu
v' Belgelendirme kurumlarinin akreditasyonu
ONERILER
1. Kamudaki egitim kurumlarmin akreditasyonu (Ogretmen yeterliliklerinin sorgulanmasi)

2. Ozel Akredite egitim kurumlarinin kurulmasi
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