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GIRIS
Sivil toplum kuruluslar1 en genel sekliyle devlet disi, kar amaci glitmeyen, toplum yarar1 gozeterek,
gonilliiliik usuliiyle calisan kuruluslar olarak tanimlanabilmektedir(www.wikipedia.com,2014). Sivil

toplum kuruluslar1 tanimi1 geregi biiyiik bir gesitlilik gostermektedir ve gerek ulusal gerekse
uluslararasi a¢idan anlam ve éneme sahiptir(Tuncay, 2003).

Giintimiizde sivil toplum kuruluslar1 bagimsiz, esnek, etkin ve sorumlu yonleriyle toplumsal olarak
onemli bir gii¢ haline gelmislerdir(Celik, Kog, Ayas 2009). Genis faaliyet ve etki alanina sahip olan
sivil toplum kuruluslari, insan haklarina saygi, ¢ogulcu demokrasi, iyi yonetisim gibi modern ¢agin
beraberinde getirdigi onemli degerlerin hayata gegirilmesinin yani sira, insani ve toplumsal degerlerin
gelisimi ve yeni nesillere aktarilmasi konusunda da hayati 6neme sahiptir(Savli, 2014).

Yasadigimiz toplumun gerek dini gerek tarihi gerekse kdlttirel 6zellikleri goz oniinde tutuldugunda,
yardimseverlik, digergamlik, esitlik, adalet, saygi, sorumluluk gibi degerlerin bizler i¢in 6nemi
yadsimnamaz. Bu baglamda sivil toplum kuruluslari birincil gérev olarak bu degerlerin gelisimini
tstlenmiyor olsalar da bu konuda 6nemli bir isleve sahiptirler.

Sivil toplum kuruluslarinin goniillii calisma esasina dayali olarak faaliyetlerini stirdiirmeleri, esitlik,
adalet, 6zgiirliik gibi kavramlarla hareket etmeleri bulunduklari toplumun yasam kalitesinin artmasina
destek olmaktadir(Sav1,2014). Temel misyon olarak yeni yetisen nesillere daha yasanilabilir bir
toplum birakma idealini tasiyan bu goniilli calismalar genglerin kisisel ve sosyal anlamda istenilen
yeterlilige ulasmasinda da gozle goriiliir yararlar saglamaktadir. Turkiye’de toplumsal degisimin
onemli aktorlerinden biri konumuna gelmis olan sivil toplum kuruluglari, bireylerde kisisel ve sosyal
sorumluluk bilincinin gelistirilmesinde de yapici bir role sahiptir(Marangoz, 2009).

Lickona(1991) sorumluluk kavramini, kisinin kendisine ve baskalarina bakim ve 6zen gdstermesi,
yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi, toplumsal siirece katilmasi, acilar1 dindirmeye ¢alismasi ve daha
iyi bir diinya i¢in ¢aba harcamasi olarak kapsamli bir sekilde tanimlamis ve sorumlulugun ahlakin
aktif yani oldugunu belirtmistir. Berkowitz de (1963) sosyal sorumluluk kavramini, hi¢bir kazang elde
etme durumu olmadiginda bile, bagkalarina yardim etme yoniinde harekete gegme olarak
tanimlamistir. Yukaridaki tanimlardan da anlasilacagi gibi bireyin kendisiyle beraber baskalarini da
diisiinmesi, bagkalari i¢in de ¢ikar amaci giitmeksizin ¢aba harcamasi sorumluluk sahibi bireylerin
ozelliklerindendir. Sorumluluk kavramina sivil toplum kuruluslarinin islevleri, ytirtittiikleri faaliyetler
gergevesinden baktigimizda, burada gorev alan bireylerin yiksek sorumluluk duygusuyla hareket
ettikleri sonucuna ulasabiliriz. Buradan hareketle erken yaslarda sivil toplum kuruluslarinda goérev
almanin, sorumluluk duygusunun gelisimini olumlu yonde etkileyebilecegini literatiirdeki cesitli
calismalardan da faydalanarak sdylemek mimkunddir.

' Bu makale, 11-13 Mayis 2014 tarihinde Eskisehir’de diizenlenen ‘Tiirk Dlinyasi Sivil Toplum Zirvesi’ nde bildiri olarak
sunulmustur.



Sivil toplum kuruluslarin genglerin kisisel ve sosyal sorumluluk diizeylerine etkisini ele alan
caligmamizda, sivil toplum kuruluglarinda gorev alan ve almayan genglerin kisisel ve sosyal
sorumluluk diizeyleri karsilastirilarak ¢ikarimlarda bulunulmustur.

YONTEM
DKatilimeilar

Arastirma Samsun ilinde yasayan 200 geng ile yiiriitiilmiistiir. Arastirmaya katilan genclerin yas
araligi 15-17 arasindadir. Katilimeilarin 100 tanesi sivil toplum kuruluslarinda gérev alan genglerden,
100 tanesi sivil toplum kuruluslarinda gorevi bulunmayan genglerden olugsmaktadir.

I1)Veri Toplama Araglari

Kisisel ve Sosyal Sorumluluk Olgegi, Conrad ve Hedin (1981) tarafindan gelistirilmis ve Tayl1(2006)
tarafindan Tiirkge’ye uyarlanmustir. Olgek 12-17 yas grubu icin hazirlanmistir ve 21 maddeden
olusmaktadir. Olgegin cevaplamast iki asamalidir. Cevaplayicinin énce hangi ifadenin kendi
durumuna uygun olduguna karar vermesi ardindan bu durumu hangi siklikla yasadigini isaretlemesi
gerekmektedir(Yener,2009). Boylece dortlii bir derecelendirme gergeklesmekte ve her ifade dort puan
tizerinden degerlendirilmektedir. Puanlarin diigiik olmasi diisiik sorumlulugu, yiiksek olmasi yiiksek
sorumlulugu gostermektedir.

Kisisel Bilgi Formu, katilimcilarin yas ve sivil toplum kuruluglarinda goérev alma durumu gibi
bilgilerini elde etmek amaciyla kullanilmstir.

I1islem

Aragtirmada kullanilan 6l¢eklerin uygulanmasi dncesinde katilimcilara aragtirmanin amact hakkinda
bilgilendirme yapilmis ve katilimcilar goniillii gengler arasindan se¢ilmistir. Uygulama yaklasik olarak
15 dakika stirmiistiir.

IV)Verilerin Analizi

Verilerin Analizinde Paired Samples T-Testi kullanilmis ve Spss 17.00 paket programindan
yararlanilmistir. Caligmada istatistiksel anlamlilik derecesi olarak p< .05 segilmistir.

BULGULAR

Genglerin kisisel ve sosyal sorumluluk diizeylerinin sivil toplum kuruluslarinda gérev alma
durumlarina gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek lizere t-testi yapilmistir. T-testi sonuglarina

Tablo 1’de yer verilmigtir.

Tablo 1.

Sivil Toplum Kuruluslarinda Gérev Alan ve Almayan Genglerin Ortalama Puanlarinin T-Testi

Sonuglari

o

Olgiim N SS Sd T P




STK Goérev

100 43.00 7.70
Almayan
99 -20.36 .000
STK Gorev
100 64.00 4.24
Alan
P<0.05

Tablo 1’de sivil toplum kuruluslarinda gérev alan genclerin puan ortalamas1 X=64.00, sivil toplum
kuruluslarinda gorev almayan genglerin puan ortalamasi X=43.00 oldugu goriilmektedir. Bu farkin
rastlantisal mi1 yoksa gercek bir basarinin gostergesi mi oldugunu belirleyebilmek igin Paired Samples
Test tablosunu inceledigimizde, Paired Samples Test tablosunun Sig.(Anlamlilik) siitunundaki
degerin 0.00 oldugu goriilmektedir. S6z konusu deger 0.05’den kiiciik oldugu igin, sivil toplum
kuruluslarinda gorev alan gencler ile gorev almayan gencler arasindaki farkin p<0.05 diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli oldugunu gostermektedir. Bu sonuglar arastirmanin denencesini

desteklemektedir.

SONUC VE ONERILER

Bu ¢aligmanim amaci sivil toplum kuruluslarinda gorev aliyor olmanin genglerin kisisel ve sosyal
sorumluluk diizeylerine etkisini ortaya koymaktir. Arastirma bulgularina goére sivil toplum
kuruluslarinda gorev alan genglerin kisisel ve sosyal sorumluluk diizeyi, sivil toplum kuruluslarinda
gorevi bulunmayan genglerden anlamli 6l¢iide yiiksek ¢ikmustir. Literatiirde yapilan taramalarda
kisisel ve sosyal sorumluluk diizeyi ile sivil toplum kuruluslarinda gérev alma durumu arasinda iliski
arayan birebir bir calismaya rastlanmamustir. Ancak kisisel ve sosyal sorumluluk diizeyinin artmasina
etki eden faktorleri konu alan ¢esitli arastirmalarda bulgularimizi dolayli olarak destekleyen veriler

mevcuttur.

Berkowitz ve Lutterman(1968) yaptiklar1 bir ¢alismada yardim kuruluslarinda, saglik ve sivil toplum
hizmetlerinde, yardim amaclh derneklerde siklikla gorev alan bireylerin sorumluluk diizeyi yiiksek
olan bireyler olduklarini ortaya koymuslardir. Wentzel(1991) de arastirmasinda sorumluluk diizeyi
yiiksek olan 6grencilerin diger 6grencilerden daha paylagimci, isbirlik¢i ve baskalarina yardim etme
konusunda daha istekli olduklari sonucuna ulagmistir. Ayrica Caybolu(2004) bireylerin sorumluluk

diizeylerinin erken yaslardan itibaren yetistirildigi ortamin etkisiyle artirilabilecegini belirtmistir.

Literatiir bulgularinin yorumlanmasiyla ortaya ¢ikan sonuglar ile arastirmada elde ettigimiz sonuglar
paralellik gostermektedir. Buradan hareketle sivil toplum kuruluslarinin toplum yararina yaptiklar
faaliyetlerin yan1 sira genglerin kisisel ve sosyal gelisimlerine de gozle goriiliir katkilar sagladiklarini

sOylemek mimkunddir.

Caligmanin sonucundan elde ettigimiz bulgular 15181nda gesitli dnerilerde bulunulabilir:



» Calismaya katilan bireyler Samsun ilinde yasayan genclerle sinirli kalmistir. Daha genis bir 6rneklem
kullanilarak ¢alismanin tekrarlanmast literatiire nemli bir katki saglayacaktir.

» Calismaya katilan bireylerin kisisel ve sosyal sorumluluk diizeyleri kullanilan 6lgekten aldiklar
puanlarla sinirl kalmistir. Caligma farkl bir 6lgek kullanilarak tekrarlanabilir.

» Arastirmada bireylerin kisisel ve sosyal sorumluluk diizeylerine etki edebilecek farkli degiskenlerin

etkisi goz ard1 edilmistir. Bu degiskenler g6z dniinde bulundurularak ¢aligma tekrarlanabilir.
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