SENDIKA CALISMALARINDA GENCLERIN KATILIMININ
ONEMI*?
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Bu dokiimanin amaci genglerin farkli kurumlarda, bunlar icinde de
sendikalarda katiliminin énemini anlamay1 artirmak ve ayrica Sirbistan
Tutin'deki gengler hakkinda okuyuculara birkag bilgi vermektir.

Tutin  Sirbistan''n  Gliney
Batisinda 30.000'den biraz fazla
niifusa sahip kii¢iik bir kasabadir.
Yaklasik 8.000 kisi 15 ve 27
yaslar1 arasindadir ki bu da toplam
niifusun bir ¢eyreginden daha
fazladir. Tutin, yaklasik
calisabilecek kesimin = %70'inin
1gsiz olmasi ile Sirbistan'in en fakir
belediyelerinden biridir. Bu
rakamlar genclerin  karsilastig
zorluklara  iligkin  iyi  birer
gostergedir.
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Yine bu dokiiman vasitasiyla, bu rakamlarin gen¢ insanlari
faaliyetlerine dahil eden c¢esitli kurumlarin varliginin onlarin bilinglerini,
kendilerine olan giivenlerini ve daha iyi 6z yonetim saglamalarini nasil
artirdigina da gorebilmekteyiz.

Oncelikle, gengler ¢ok genis bir fikir ve yaraticihk kaynag
sunarlar. Bir yandan, gengleri bilinyesinde bulunduran kurumlar da,
kendileri i¢in plan ve programlar yaparken genclerin {lirettigi iyi
fikirlerden biiyiik oranda fayda saglamaktadirlar. Ote yandan ise, bu tiir
durumlarda genglerin olmasi onlara kendilerini Ozgiirce ifade etme
beceri ve aligkanligin1 saglamakta ayrica yapilmasi gereken eylemlerde
nasil agik ve gergekci olunacagini da onlara 6gretmektedir. Gengler, tiim
kurumlar i¢in ¢ok dnemli olan eglence ve gayrete sahip kisilerdir.

Genglerin neden dahil edilmesine iliskin sebeplerden bir tanesi,
toplumun faydali bir bireyi olarak kendilerini biiylitme sansini onlara
verme gerekliligidir. Issizligin en yiiksek diizeyde oldugu iilkenin fakir
kesimlerinde, cok fazla enerjiye sahip gencler, dnceki paragrafta da
acikladigim tizere, bir veya daha fazla faaliyette yer almaya meyillidir.
Simdi ise, fakir is piyasasi gengleri asir1 igki, uyusturucu ve en kotiisii
suca tesvik etmektedir. Bu tiir egilimleri azaltmak i¢in sendikalar ¢ok
onemli bir ol oynayabilir, ¢unkiu genclere enerjilerini kanalize
edebilecekleri imkanlar sunabilir ve dolayisiyla da topluma faydali
olmalarini saglayabilir.

Bir seye dahil olma durumu daha
kiigiik yaglarda da onemlidir, Gyle
ki bu cocuga aidiyet duygusunu
kazandirir. Bir geng i¢in, kendileri
daha iyi taniyacaklarindan ve kim
olduklarini, hayatlarin1 tam olarak
ne istediklerini bileceklerinden ve

kendileri hakkinda daha kendinden emin hissedeceklerinden dolay1 bu
durum Ozellikle 6nemlidir. Ayrica hayatlarimin sonraki asamasinda
biiylik bir ol oynayan sosyal becerilerini de gelistireceklerdir.

Sendikal ¢alismalarda gorev alan gengler arasinda, lise ve
iiniversite 6grencileri de bulunmaktadir; bu sekilde dahil olmalar1 onlara
egitime, uyusturucuya, bos zaman faaliyetlerine ve benzeri seylere



akademik olmayan a¢idan bakmalarin1 saglamaktadir. Bu ozellikle
egitimden bahsederken olduk¢a oOnemlidir. Sirbistan yeni metot ve
ogretimleri kabul etmede en sonda gelen iilkelerden bir tanesidir ve
gengler i¢in de giiniimiiziin hizla degisen diinyasinda en giincel bilgilere
sahip olmas1 ayrica 6nemlidir. Dolayisiyla, bir sendika onlarin okul
kitaplarin olmayanlari onlara 6gretebilir.

Tutin belediyesindeki yiiksek issizlik oranindan bahsetmistim.
Genel olarak iilkeye baktigimizda da durum ¢ok ici agic1 degildir.
Sirbistan niifusunun yaklasik %30'u igsiz olarak geger. Rakamlar 30
yasin altindaki bir¢cok kisinin heniiz is tecriibesini bile tatmadigini
gostermektedir. Bir yandan, yeni is piyasasi giderek daha fazla tecriibeli
elemana ihtiya¢ duymaktadir. Yani, burada zit bir durum s6z konusu.
Ote yandan ise, insanlar Kariyerlerini baslatacaklar1 bir is bulamazken
isverenleri tecriibeli ¢alisanlar aramaktadir. Olaylara bu bakis agisindan
bakarsak, sendikalar genglere kariyerlerini baglatma ve kendilerine
ileride is ararken islerine yarayacak ger¢ek hayat deneyimlerini
kazandirmaktadir.

Genglerin sendikalarda yer almasi sadece kendileri i¢in degil
ayrica sendikalar da i¢in de ¢ok iyidir, Oyle ki gencler ¢cok genis fikir
kaynaklarma  sahiptir, caligkandir, Ogrenmeye meraklidir ve
verimlilikleri de oldukca yuksektir.

Tutin Kiglk bir kasabadir ve yeni hayat tarzlari ile kiiresellesmeye
ayak uydurmak ve degisikliklere kars1 genglerini hazirlikli tutmak igin
elindeki tiim imkanlar1 kullanmasi her seyden 6nemlidir. Bu sebeplerden



dolay1, genglerimize gelecegimiz olarak bakmiyoruz onlar1 bizim
gliniimiiz hatta su animiz olarak goriiyoruz.
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